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E/ Programa Nacional de Educacion (2001-2006), plantea que el desarrollo del pais requiere de un sistema
de educacion superior con mayor cobertura y calidad, que asegure la equidad en el acceso y la distribucion
territorial de oportunidades educativas; establece que para incrementar la cobertura con equidad no solo es
necesario ampliar y diversificar la oferta educativa, sino también acercarla a los grupos sociales con menores
posibilidades de acceso, de forma tal que su participacion en este dmbito, corresponda cada vez mds a su
presencia en el conjunto de la poblacion.

Establece que un sistema de educacion superior de buena calidad estd orientado a satisfacer las necesidades del
desarrollo social, cientifico, tecnoligico, econdmico y cultural del pais; ser promotor de innovaciones y estar
abierto al cambio con entornos institucionales caracteriados por la argumentacion racional y rigurosa, la
responsabilidad, la tolerancia, la creatividad, la libertad, la intensa colaboracion interinstitucional, y la
bilsqueda constante de nuevas formas del proceso ensenanza-aprendizage.

En el Programa Nacional de Educacion se establece que para mejorar la calidad de los programas educativos,
es necesario continuar con el proceso de superacion académica de los profesores que los imparten; actualizar los
contenidos de los planes y programas de estudio y desarrollar enfoques educativos flexibles centrados en el
aprendizaje que desarrollen en los estudiantes capacidades para aprender a lo largo de la viday intensificar el
proceso de diversificacion de los perfiles institucionales y de la oferta educativa en los estados; disenar
programas orientados a atender el déficit de profesionales en las diversas dreas del conocimiento, satisfacer
necesidades estatales, regionales y nacionales; asi como, lograr una mayor coberencia entre la oferta educativa,
las preferencias de los estudiantes y los requerimientos del desarrollo nacional.

En el Programa Nacional de Educacion se establece que algunos de los principales problemas que
actualmente aquejan al dmbito de la educacion superior son, entre otros: el becho de que muchos de los
programas educativos son extremadamente rigidos; en la_formacion profesional domina un enfoque demasiado
especializado; y una pedagogia centrada fundamentalmente en la enseianza, que propicia la pasividad de los
estudiantes; fomentan la especializacion temprana, tienden a ser exhanstivos, tienen duraciones muy diversas,
carecen de salidas laterales y no se ocupan suficientemente en la formacion en valores, de personas
emprendedoras y del desarrollo de las capacidades intelectuales superiores.

Ante esto, el reto es bacer ms flexibles los programas educativos e incorporar en los mismos el cardcter
integral del saber y el saber bacer, para lograr que reflejen los cambios que ocurren en las profesiones, las
ciencias, las bumanidades y la tecnologia. De esta manera propiciar el aprendizaje continuo de los estudiantes,
Jomentar el desarrollo de la creatividad y el espiritu emprendedor; promover el manejo de lenguajes y del
pensamiento logico, resaltar el papel de los maestros e impulsar la formacion en valores, crear y fortalecer las
milltiples culturas que conforman el pais, asi como promover el cuidado del medio ambiente.

Es en este contexto, en el que se estd configurando los modelos tanto del sector productive, como de los sectores
sociales, y en el que la educacion superior tecnoldgica en especial, tendrd una amplia participacion para
sumarse al reto de actualizar su servicio y su practica educativa.

En congruencia con este reto, la Direccion General de Institutos Tecnoldgicos se ha dado a la tarea de evaluar

Y actualizar a fondo su quebacer académico, a fin de que el servicio educativo que ofrece, tenga una alta
correspondencia entre los proximos profesionales que se habrdan de formar en sus Institutos y las necesidades
que se estan perfilando en los sectores productivos de bienes y servicios.
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Presentacién

La definicion y disefio de especialidades, asi como su implementacién e
instrumentacién, en el marco del proceso de evaluacion y actualizacion de los
planes de estudio de las carreras que el SNEST ofrece en el &mbito nacional;
forma parte sustantiva de la planeacion educativa que cada instituto tecnologico
debe desarrollar y se constituye como un proceso académico necesario para el

adecuado desarrollo del Sistema.

El presente documento ofrece una estrategia general, con base en los
fundamentos del modelo educativo y en los lineamientos del programa de
evaluacion curricular, que puede ser aplicada, en todos y cada uno de los
institutos tecnolégicos, para la definicion curricular de las especialidades,

El objetivo es ofrecer informacion suficiente para propiciar, en las comunidades
académicas del SNEST, un proceso de apropiacion de informacién, formacion,
colaboracion, comunicacién, participacion y produccion en el disefio de las

especialidades para los planes de estudio actualizados.

A grandes rasgos la estrategia general para definir las especialidades propone, en
principio, la realizacién de una observacion cuidadosa y sistematizada del contexto
social y productivo; en este proceso de disefio curricular, es necesario el
conocimiento y el andlisis de las coordenadas que enmarcan y orientan el
quehacer formativo de la institucion; por un lado, el complejo dinamismo
socioeconémico de la region, del pais y del mundo; y por el otro, el papel

exponencial de las ciencias, las tecnologias y las humanidades.

Esta primera actividad invita a los cuerpos académicos, a las academias, a una
busqueda amplia de informacion que permita entender la trascendencia de su
guehacer educativo y contextualizar el trabajo diario que desarrollan; a relacionar

su trabajo con las caracteristicas de la demanda social de educacion superior



tecnoldgica en el ambito local, regional y nacional; con las practicas profesionales
predominantes y emergentes en los campos de las ciencias, de las ingenierias y
de las disciplinas econdmico-administrativas; el conocimiento de desempefio
profesional de los egresados que se encuentran laborando en el sector social y
productivo; las implicaciones sociales de la practica de las profesiones con
respecto al cuidado y preservacion del medio ambiente; los contenidos cientificos,
tecnolégicos y humanisticos actuales y pertinentes para un disefio curricular
integral; las tendencias actuales en la concepcion y formacién profesional en los
ambitos nacional e internacional; los objetivos, tendencias y estrategias de los
actuales programas de desarrollo sustentable en el mundo; asi como, criterios
actuales de evaluacion y acreditacion de programas educativos, tanto de

organismos nacionales como internacionales.

Una actividad inaugural de la academia sera la basqueda, seleccion, y analisis de
informacion relacionadas con las tematicas mencionadas para la definicién de las

especialidades de las carreras actualizadas,

La definicion del perfil profesional, la determinacion de los contenidos que
constituirdn los temarios de los programas de estudio, la organizacion de
actividades didacticas y de aprendizaje, la elaboracion de los programas de
estudios, la inclusion y organizacion de éstos, en la reticula de la carrera, asi como
su implementacion e instrumentacion, son actividades enmarcadas en la
estrategia general; para todo esto, es necesaria la organizacion de los cuerpos
académicos, en donde la reflexion disciplinaria y la colaboracion interdisciplinaria,
a la luz del conocimiento del entorno social y productivo, del estado que guarda el
desarrollo de la Ciencia, la Tecnologia y las Humanidades y su experiencia
profesional y docente, permitiran realizar una adecuada definicibn de las

especialidades.

En el presente documento se explica la estrategia de trabajo académico para la

definicion de especialidades y se anexan un conjunto de documentos referidos a



la elaboracién de programas de estudio por unidades de aprendizaje y elaboracion
de préacticas con base en la actividad y la participacion de los estudiantes; a la
manera de llevar a cabo la integracion curricular y reticular de los programas de
estudio; estos documentos ofrecen una serie de consideraciones para el analisis y
definicibn de los programas de estudio, para el andlisis de competencias
profesionales genéricas y objetivos trasversales; y presenta un formato para la
elaboracion de los programas desarrollados por unidades de aprendizaje; al final
del documento aparece un glosario de términos y conceptos relacionados con el
nuevo modelo educativo y con el programa de evaluacion curricular. Todo esto
con la idea de ir creando una cultura académica en torno al disefio y desarrollo

curricular en las comunidades académicas del SNEST.



El contexto institucional

El programa para la evaluacion de los planes y programas de estudio de las
carreras que ofrece el Sistema en las distintas regiones del pais, sustenta su
concepcion y estrategia en el Programa Nacional de Educacion (2001-2006), en el
Programa de Desarrollo de la Educacion Tecnologica (2001-2006), en el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo del Sistema Nacional de Institutos
Tecnoldgicos (2001-2006).

De la misma manera, se apoya en el conocimiento de las necesidades sociales de
educaciéon superior tecnologica en los ambitos local, regional y nacional; en el
andlisis de los campos profesionales actuales y cambiantes; asi como de las
estructuras cientifico-tecnolégicas que los soportan; en algunas experiencias
institucionales, que en el pais se han desarrollado, en torno al disefio de planes y
programas de estudio en el nivel superior; en las experiencias que el Sistema ha
vivido a través de su vida institucional en el ambito del disefio y desarrollo
curricular, de manera particular, en la década pasada?; asi como en las tendencias

educativas actuales centradas en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Un factor esencial en este programa, lo constituyen las comunidades académicas,
y los directivos de cada Instituto Tecnoldgico. En este sentido, cabe afirmar que
solo es posible pensar en el proceso de seguimiento, evaluacion y actualizaciéon
curricular, a partir de la participacion colegiada de los profesores, las academias,
los departamentos académicos y las subdirecciones involucradas, académica y

administrativamente, en la formacion de los estudiantes.

El programa de evaluaciéon curricular inicia, en el mes de abril de 2003, con la
realizacion de ocho reuniones regionales de informacién, en las cuales se da a

conocer el programa y sus caracteristicas teorico-metodolégicas, con la finalidad

L El Programa de modernizacion de la educacion superior y el Programa de la Reforma de la Educacion
Superior Tecnoldgica 1989 y 1993 respectivamente.



de propiciar la organizaciéon de los cuerpos directivos y académicos de los
institutos tecnologicos; dar a conocer las estrategias institucionales y procesos
académicos a desarrollar; asimismo, propiciar en estas reuniones, la formacion y
organizacion de los grupos de trabajo académico de cada instituto tecnolégico
para participar en la evaluacion y actualizacion de los planes y programas de

estudio de las carreras que el Sistema ofrece en el ambito nacional.

Para estas reuniones de trabajo fueron convocados el director, el subdirector
académico, los jefes de departamentos académicos, el jefe de desarrollo
académico, el jefe de division de estudios profesionales, el jefe de la divisién de
estudios de posgrado y los presidentes de academia de cada Instituto
Tecnoldgico. En este proceso de informacion y organizacion asistieron un total de
77 institutos tecnoldgicos, con una asistencia total de 1261 participantes.

Las reuniones regionales se llevaron a cabo en las siguientes sedes: Instituto
Tecnolégico de Oaxaca, Instituto Tecnolégico de Chihuahua I, Instituto
Tecnolégico de Los Mochis, Instituto Tecnolégico de Nuevo Ledn, Instituto
Tecnologico de Minatitlan, Instituto Tecnolégico de Toluca, Instituto Tecnoldgico
de Celaya, Instituto Tecnoldgico de Mexicali. Durante el periodo comprendido del
29 de abril al 30 de mayo del 2003.

Estas reuniones se constituyeron en el inicio de los trabajos de evaluacién de los
proyectos académicos que sustentan todas y cada una de las carreras que

ofrecen el SNEST en el ambito nacional.

Las reuniones de trabajo para la evaluacion y actualizacion de las carreras del
SNEST, inician en el Instituto Tecnolégico de Celaya, del 11 al 15 de agosto del
2003, con la Reunion Nacional de Evaluacion Curricular de la carrera de Ingenieria
Industrial con la asistencia de 92 profesores de los institutos tecnolégicos que

imparten esta carrera; y culmina en el Instituto Tecnologico de Oaxaca, del 30 de



mayo al 3 de junio del 2005, con la reunion de consolidacién de la carrera de

Ingenieria en Desarrollo Comunitario con la asistencia de 15 profesores.

En el desarrollo del programa de evaluacion curricular se actualizaron las carreras
de Ingenieria Ambiental, Bioquimica, Civil, en Desarrollo Comunitario,
Electromecanica, Eléctrica, Electronica, en Geociencias, Industrial, en Industrias
Alimentarias, en Materiales, Mecéanica, Mecatronica, Quimica, en Sistemas
Computacionales, asi como las carreras de Arquitectura, Administracion, Biologia,

Contaduria e Informética.

Participaron 735 Profesores, representantes de sus academias, en las reuniones
nacionales y 300 profesores en las reuniones de consolidacion elegidos, en las
reuniones nacionales por el pleno de los participantes, por su desempefio,

participacion y aportaciones al trabajo desarrollado.

La estrategia general consistio en el desarrollo de las siguientes actividades:

» Realizacion de reuniones regionales de informacién y organizacion de los
Institutos tecnoldgicos para participar en el programa de evaluacién curricular

de las carreras que ofrece el SNEST en el ambito nacional.

» Elaboracién de propuestas, por parte de las academias de cada instituto

tecnoldgico, para actualizar los planes de estudio.

» Realizacion de reuniones nacionales de evaluacion por carrera con la
participacion de los profesores representantes de las academias del Sistema,
con la finalidad de obtener una propuesta nacional de actualizacién de la
carrera con base en los trabajos desarrollados por los institutos tecnoldgicos

participantes.
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= Analisis y enriquecimiento, en cada instituto tecnolégico, de la propuesta
resultante en la reunidon nacional, en esta actividad cabe resaltar que los
programas sintéticos, elaborados en la reunion nacional, fueron desarrollados
por unidades de aprendizaje en las academias de los institutos tecnoldgicos

participantes.

» Realizacion de la reunion nacional de consolidacion. El lapso de tiempo,
comprendido entre una reunién nacional y una de consolidacion, fue de tres
meses por lo general, para permitir un trabajo de analisis y enriquecimiento de
la propuesta nacional y la elaboracibn de los programas de estudio

desarrollados por unidades de aprendizaje.

Los trabajos para la definicion y actualizacién de los planes de estudios se
desarrollaron con base en las propuestas que se generaron en las academias de
los Institutos Tecnoldgicos. A su vez, estas propuestas se elaboraron con base en
estudios del contexto social y productivo, criterios de acreditacion de distintos

organismos Yy las condiciones propias de cada Institucion.

Es importante aclarar que éste es un primer momento del desarrollo curricular del
Sistema; sin embargo, no acaba en si mismo; en necesario, para una verdadera
actualizacion y seguimiento, el involucramiento de los profesores, de las
academias, de las comunidades académicas y de las autoridades de cada Instituto

Tecnologico.

Este proceso inici6 informando del programa de evaluacion curricular y
convocando a los grupos directivos y a las comunidades académicas de los
institutos tecnologicos al trabajo y la participacién colegiada; partio de las
academias con la evaluacion de los planes y programas de estudio y con la
elaboracion de propuestas; siguié un camino de discusion, analisis y consenso en

las reuniones nacionales y de consolidacion y, después, regresa a las academias,

11



a las comunidades académicas para su conocimiento, analisis y enriquecimiento a

través de un proceso organizado de seguimiento curricular.

Un aspecto sumamente importante en este proceso de evaluacion y seguimiento
curricular, lo constituye la definicion y disefio de especialidades; que al igual de la
evaluacion y actualizacion de los planes de estudio, requiere de la participacion

colegiada y comprometida de los cuerpos académicos del sistema.
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Estrategia para la definicion de especialidades.

Definicion de especialidad

Se define una especialidad, como el espacio curricular de un plan de estudios,
constituido por un conjunto de asignaturas (40 — 60 créditos) que completa la
preparacion de los futuros profesionistas formados en el SNEST; permite darle
mayor flexibilidad y actualidad a cada plan de estudios, a cada proyecto
académico; ademas de tomar en cuenta las tendencias tecnoldgicas regionales,
nacionales e internacionales de cada campo del conocimiento, debe asegurar una
formacion actual y pertinente. La especialidad constituye un espacio curricular que
abarca un porcentaje comprendido entre el 10 y el 15% del plan de estudios de

cada carrera,

La especialidad debe estar integrada por asignaturas con contenidos que atiendan
aspectos predominantes y emergentes de las practicas profesionales, de
extension o complemento de la formacion profesional, que propicien la
comprension, el dominio y la aplicacion de conocimientos cientificos, tecnoldgicos
y humanisticos, adquiridos en la parte genérica de la carrera; que respondan con
oportunidad a los requerimientos y cambios en las demandas de servicios
profesionales, del entorno social y productivo regional y nacional, de manera que

se pueda modular periédicamente su definicién y oferta educativa.

Los aspectos que se deben de tomar en cuenta para la definicion de una

especialidad, en el SNEST son los siguientes:

e Atencion a las necesidades de formacion profesional en cada region del
pais
e Incorporacion, en cada plan de estudios, de las tendencias profesionales

nacionales y mundiales.
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e Atencion al estudio de las tecnologias predominantes y emergentes con un
caréacter aplicativo.

e Mantener, el plan de estudios, en un proceso de actualizacién continua,
dotandolo de flexibilidad curricular.

e Disefiar propuestas actuales y pertinentes.

e Mantener un equilibrio curricular en el cual se cimente una adecuada

formacion cientifico-tecnoldgica y humanistica.

Estrategia de trabajo para el disefio curricular de la especialidad.

Realizacion de un estudio de contexto del campo profesional.

2. Andlisis y seleccion de contenidos y contrastacion con los contenidos de la
parte genérica de la carrera.
Disefio de programas de estudio de la especialidad.

4. Analisis de la reticula de la carrera y ubicacion de las asignaturas de la
especialidad.

5. Informe del trabajo realizado.

1. Estudio de contexto del campo profesional.

La educacion superior, como proceso para el desarrollo y bienestar social,
debe mantener una interrelacién con las necesidades sociales y econdmicas,
en su significado mas amplio, para formar profesionistas acordes a los

requerimientos del pais.

Un objetivo fundamental de los institutos tecnologicos, es lograr elevados
niveles de excelencia, eficiencia y pertinencia de los servicios que ofrece. En
este sentido, el conocimiento del entorno, en sus ambitos local, regional y

nacional, se constituye en un aspecto necesario, para estar en concordancia
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con tal objetivo. De ahi la importancia de llevar a cabo, de una manera

sistematica, estudios que permitan lograr tal conocimiento.

Para este caso, el desarrollo y analisis del estudio del contexto del campo
profesional, permite prefigurar escenarios educativos con un enfoque integral
gue hagan posible definir y establecer las especialidades a desarrollar en cada
carrera. Esto, implica contar con informacion representativa y oportuna sobre
aspectos prioritarios tanto de instituciones educativas, como de organismos

empresariales y del sector social y productivo.

Con la realizaciéon del estudio se podra obtener informacién suficiente y
necesaria para analizar la situacibn actual que presentan las practicas
profesionales vinculadas a una carrera; para definir contenidos educativos
actuales y vigentes (cientificos, tecnologicos y humanisticos); para tomar en
cuenta e incorporar las caracteristicas de las nuevas tendencias profesionales
en los campos de la ciencia, la ingenieria, la tecnologia y las disciplinas
econdémico-administrativas y tomar en cuenta los criterios para la acreditacion

de programas educativos

Para llevar a cabo tal analisis es importante realizar una investigacion

documental y de campo con base en los siguientes indicadores:

— Atencién a la demanda social de educacion superior tecnoldgica en el
ambito local, regional y nacional.

— Caracteristicas del desarrollo cientifico-tecnolégico de la region de

influencia de la institucion.

— Précticas profesionales predominantes y emergentes en los campos de

la ciencia, la ingenieria y disciplinas econémico-administrativas.

15



Seguimiento del desempefio profesional de los egresados que se
encuentran laborando en ambitos profesionales del sector social y

productivo.

Caracteristicas de la oferta educativa de carreras similares de otras
instituciones de educacion superior (en el ambito local, regional,

nacional e internacional).

Correspondencia académica con los estudios de posgrado.

Implicaciones sociales de las practicas profesionales con respecto al

cuidado y preservacion del medio ambiente.

Contenidos cientificos, tecnolégicos y humanisticos actuales vy

pertinentes para un disefio curricular integral.

Tendencias actuales en la Concepcion y Formacion de profesionistas en

el &mbito nacional e internacional.

Objetivos, tendencias, estrategias y experiencias de los actuales
programas de  desarrollo sustentable en el ambito nacional e

internacional.

Criterios actuales de evaluacion y acreditacion de programas

educativos, tanto de organismos nacionales como internacionales.

El proceso académico para la definicion de especialidades debe ser dinamico,

continuo, colaborativo, sustentado conceptual y metodolégicamente; debe

implicar obtencion y manejo de formacion, procesos de formacion de los

involucrados, participacion responsable y organizada, asi como, una

produccion intelectual y académica.
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Por las caracteristicas del estudio del contexto del campo profesional, es
conveniente la organizacion de las academias, de los departamentos
académicos, del departamento de desarrollo académico, asi como de la
subdireccién académica y de planeacioén, para que realicen un trabajo

conjunto, interdepartamental, e interdisciplinario.

El trabajo interdepartamental e interdisciplinario hard posible un resultado
mas completo y la informacion obtenida, asi como el andlisis realizado,
permitiran una mayor y mejor comunicacién entre las comunidades

académicas del Instituto Tecnologico.

En una dimension mas amplia, las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacién hacen posible la interaccién y el trabajo colaborativo entre
distintos institutos tecnologicos que ofrecen una misma carrera. De igual
manera, como se puede dar la comunicacion y la colaboracién
intrainstitucional, sera necesario establecer la comunicacion y colaboracion

interinstitucional en los trabajos a realizar.

2. Anélisis y seleccién de contenidos y contrastacion con los contenidos de

la parte genérica de la carrera

Los resultados que arroje el estudio, en funcion de los pardmetros indicados,
seran la base para definir un perfil de desempefios y competencias
profesionales? que, contrastado con el perfil profesional de la carrera, permitira
seleccionar un conjunto de contenidos de caracter conceptual, procedimental y
actitudinal que a su vez, se organizaran para formar los programas de estudio

de la especialidad?.

2 Se sugiere que para tener una idea clara de la definicion de competencias profesionales se analice el capitulo
3 Para mayor informacién se recomienda analizar el capitulo 1-. a cerca del disefio curricular para profundizar
sobre las implicaciones de este tema tan importante para la definicion de las especialidades.
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Es importante tomar en cuenta, que algunos aspectos que arroje el estudio,
puedan ya estar contemplado en los programas de estudio de la parte genérica
de la carrera; en este sentido, es necesario realizar un analisis de estos, para

no repetir contenidos educativos.

De este trabajo debera resultar la estructura conceptual de la especialidad®.
Con esta estructura claramente definida se organizaran los programas de

estudio de la especialidad.

3. Disefio de programas de estudio de la especialidad.

Un factor importante en la elaboracion de los programas de estudio lo
constituye el trabajo colegiado de la academia. Es importante la integracion de
grupos de trabajo: el analisis del estudio del contexto, el analisis del plan de
estudios, la seleccion de contenidos y su organizacion; asi como la definicion
de los programas de estudio de la especialidad requieren para su tratamiento y
concrecion, de la aportacion de los integrantes de la academia, el trabajo

colaborativo asegura un producto mas complejo y mas acabado®.

En la elaboracion de los programas de estudio se debe tener especial cuidado
en la elaboracion de la estructura conceptual y en la estructura didactica®, la
organizacion de los contenidos, la definiciébn de las actividades del maestro
(sugerencias didacticas) y las del alumno (actividades de aprendizaje); en
ambos aspectos es importante elegir aquellas actividades que aseguran un

cambio y un fortalecimiento en el quehacer del profesor

4 Ver pagina 14. La dimensién conceptual.

5 Para la elaboracion de los programas de estudio, analizar el anexo Ndmero 2: elaboracién de programas de
estudio por unidades de aprendizaje

6 Para obtener méas informacion referente a la elaboracion de la estructura conceptual y la estructura didactica
se sugiere ver el anexo No. 3: Consideraciones para el analisis y definicion de los programas de estudio
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4.- Andlisis de lareticula de la carrera y ubicacion de las asignaturas de la

especialidad.

La organizacion curricular debe:

— Contemplar espacios de organizacion Interdisciplinaria para la
identificacion, formulacién y solucion de problemas profesionales de
cada carrera.

— Propiciar aprendizajes significativos.

— Permitir la construccion de conocimientos en el desarrollo de actividades
organizadas a lo largo de los programas de estudio y vinculadas al

ejercicio profesional.

Los programas de estudio de la especialidad, completan el plan de estudios de
una carrera. En este sentido es necesario, una vez concluida su elaboracion,
se procede a organizacion de la reticula, es decir a la organizacion logica del
conjunto de programas de estudio, en funcién del proceso educativo y del
tiempo total de la carrera, las cargas minimas y maximas permitidas, los
créditos de las asignaturas, los contenidos de los programas y los

antecedentes y consecuentes de éstos para su administracion académica.

Si se detiene un momento el proceso, analizando lo hecho hasta aqui (la
elaboracién del objetivo de carrera y el perfil profesional, asi como la definicion
de la estructura conceptual y el disefio de los programas de estudio), se podra
comprender la complejidad que implica organizar adecuadamente un plan de

estudios y se entenderda el proceso metodoldgico para poder abordarlo. Se
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5. Presentacién de los trabajos desarrollados.

Un aspecto importante de este proceso académico de la definicion de la
especialidad, es su documentacion, elaborar un informe técnico que permita
formalizar el trabajo realizado, validar y comunicar sus resultados; asi como
compartir su experiencia al interior del Instituto Tecnologico y entre institutos
tecnoldgicos para enriquecer su experiencia académica y desarrollar un trabajo

mas acabado en todo el sistema.

Los puntos que debera contemplar el informe seran los siguientes:

1. Un breve resumen del estudio del contexto en donde se resalten los
aspectos mas importantes que fueron utilizados para la definicion de la
especialidad.

2. El objetivo de la especialidad, asi como el perfil respectivo.

Los programas de estudio desarrollados por unidades de aprendizaje.

La reticula completa de la carrera en cuestion.

Estos informes tendran un gran valor académico en la medida que puedan ser
difundidos y analizados por la totalidad de los planteles que ofrecen una misma
carrera. Seran documentos de trabajo y de analisis que permitan la informacion

y el intercambio de experiencias y el desarrollo curricular del Sistema.
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Anexo No. 1.- A cerca del disefio curricular

El objetivo general de la carrera y perfil profesional -La dimensién social-, la
organizacion logica psicoldgica y pedagdgica de los contenidos de aprendizaje -la
dimensién conceptual- y los objetivos, los contenidos, las estrategias de
aprendizaje, las actividades didacticas, las practicas y las actividades de
evaluacion- la dimension didactica- constituyen en su conjunto, un plan de

estudios.

Dimension
conceptual

Dimensién
social

Dimensién
didactica

Las dimensiones del disefio curricular

La dimensidén social

El primer momento del disefio curricular lo constituye la definicion de la dimension
social de una carrera, esta se concreta con la elaboracion del objetivo general de
la carrera y el perfil profesional; los cuales una vez definidos se constituyen en el
eje articulador del trabajo de disefio de una carrera. El perfil profesional y el

objetivo general se definen a partir del estudio del contexto social y educativo

El perfil profesional esta constituido por el conjunto de desempefios profesionales.
Un desempefio profesional implica la explicitacibn de las capacidades y

competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales que el egresado
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pondra en juego, en su quehacer profesional. Algunas caracteristicas genéricas de
este egresado, que deben estar presentes en la definicion de los perfiles de las

carreras actualizadas seran las siguientes:

— Se forma en y para toda la vida.

— Actualiza permanentemente su practica profesional.

— Gestiona, negocia y es lider.

— Maneja las nuevas tecnologias para comunicarse, obtener datos y procesar
informacion.

— Se comunica con eficiencia en forma oral y escrita.

— Domina una segunda lengua.

— Desarrolla investigacion.

— ldentifica, formula y resuelve problemas con una vision sistémica.

— Evalla, adapta y desarrolla tecnologia.

— Participa en equipos multidisciplinarios y hace transferencia de
conocimientos.

— Trabaja en ambientes cambiantes y se integra en ambientes multiculturales.

— Tiene compromiso social concretado en la articulacion de su ejercicio
profesional con el desarrollo nacional.

— Posee sentido de identidad y pertenencia institucional.

— Esresponsable profesional y éticamente.

— Manifiesta conciencia del impacto de las soluciones tecnolégicas en el
contexto social y ecoldgico, y actla en consecuencia.

— Emprende y genera empleos.

— Posee sélidas bases tedricas y metodolégicas que le permiten ejercer su

profesion.

En cada carrera se caracteriza un perfil profesional que, de manera particular,
establece los desempefios profesionales especificos y se define el objetivo
general que sintetiza el perfil profesional, estableciendo con ello la funcién social y

profesional de la carrera.
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- Estudio de la realidad

; i Definicion del objetivo
social y educativa

General de la carrera
- Politicas educativas y del perfil profesional

La dimensién conceptual

El segundo momento del disefio curricular se constituye a partir del andlisis y
definicion de la estructura conceptual de la carrera; este analisis permite distinguir
la trascendencia de algunos conocimientos y lo efimero de otros, a la luz del pefrfil
profesional, definido previamente; ademas da la posibilidad de evitar el

enciclopedismo vy las reiteraciones de contenidos innecesarios.

Del mismo modo, permite visualizar las relaciones y significaciones de las
disciplinas cientifico-tecnolégicas que, desde diversos objetos de estudio se
pueden abordar problemas interdisciplinarios. Este analisis obliga a una revision
sistematica de las diversas areas del conocimiento, de sus formas de

construccion, clasificacion y relacion l6gica

La estructura conceptual, mas que concebirse como un listado lineal y jerarquico
de términos, se constituye como conjuntos de relaciones dinamicas y complejas
de conceptos que, en funcién de este analisis, desaparecen sus limites formales y
sus fronteras, se vuelven transitables, logrando reestructuraciones conceptuales

en funcién de una carrera.

Habria que enfatizar que este momento del disefio obliga a una reflexion

conceptual y epistemolégica, a pensar cOmo se constituye Yy reconstruye el
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conocimiento, cOmo se organiza en relacion a objetivos de estudio y trabajo y

como se debe organizar para ser transmitido en una experiencia de aprendizaje.

La prefiguracion de la estructura conceptual, entendida como la acotacion y
definicion de las areas disciplinarias e interdisciplinarias (ciencia, tecnologia y
humanidades), a partir del objetivo y del perfil de la carrera, nos da las primeras
demarcaciones del conocimiento que nos llevan a profundizar, analiticamente en
la composiciébn de estas y a seleccionar los contenidos pertinentes para la

constitucién y organizacién futura de las asignaturas.

Estas areas del conocimiento que le dan orden y sentido a la organizacion
curricular, pueden ser definidas desde las estructuras de la ciencia, la tecnologia,
las humanidades y las practicas profesionales con base en argumentaciones

|6gicas y didacticas.

Con base en la acotacién de las areas del conocimiento se plantean los conceptos
significativos y englobadores de los grandes temas disciplinarios —
macrocontenidos-, estableciendo un primer ‘“inventario” del cuerpo de

conocimientos que le daran sentido a un plan de estudios.

Estos macrocontenidos seran, a su vez, desagregados y ordenados en contenidos
tematicos, en relacion a la estructura l6gica de los modelos y constructos
cientificos y tecnoldgicos y, en funcion, de las particularidades profesionales

marcadas en el perfil de la carrera.

Una vez conformada la estructura conceptual de un plan de estudios, se analiza la
manera como fue integrada y se procede a parcelar conjuntos significativos de
contenidos, tomando en cuenta su comprension, extension, profundidad,

secuencia e interrelacion.
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De este modo, se estara transitando hacia el tercer momento del disefio del plan
de estudios, consistente en la definicion de la estructura didactica, entendida como

la elaboracién de los programas de estudio del plan general de la carrera.

Desempefios profesionales
Perfil de la carrera

Areas de conocimiento

Macrocontenidos

Contenidos tematicos

Conjuntos
significativos

Fig. 3 Definicion de la dimension conceptual.
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Dimensién didactica

Los conjuntos significativos de contenidos tematicos definidos en la dimension
conceptual, seran la base para la constitucion de las asignaturas de un plan de

estudios; una vez delimitados éstos conjuntos:

Se especificara el aporte que ofrece para el cumplimiento del perfil.

— Se establece cual es la intencién educativa que les subyace (objetivo de
asignatura).

— Cudles seran los aprendizajes que logre un estudiante (objetivos de
aprendizaje).

— Qué conocimientos previos debe tener éste, para comprenderlos.

— Que actividades desarrollara el estudiante para aprender.

— Qué actividades desarrollaran para ser evaluado.

Esta dimension hace referencia especifica a la tarea fundamental del maestro de
disefiar actividades centradas en el aprendizaje, a partir de la premisa de que el
alumno aprende a partir de sus propias experiencias en interaccién con el medio
social y natural y el profesor se desempefia como organizador, orientador y guia
del proceso, con base en su formacion profesional y su experiencia didactica..

En este sentido, es obligado tomar en cuenta las caracteristicas deseables que
deberan tener y desarrollar, tanto el maestro como el alumno, en el proceso
formativo del cual ambos forman parte. Para que a partir de ellas, se puedan
pensar, tanto las maneras de relacion entre el alumno y el maestro, como las
actividades que cada uno de ellos debera de realizar.

En el caso del estudiante, en su proceso de formacion, debera:

— Comunicarse, con eficiencia, en forma oral y escrita.
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— Trabajar en forma autbnoma y en colaboracion.

— Enriquecer continuamente su cultura cientifica, tecnologica y
sociolaboral.

— Tener conciencia de su actividad y capacidad intelectual.

— Comprender un segundo idioma.

— Tener creatividad, curiosidad intelectual y actitud critica.

— Analizar, reflexionar y sintetizar.

— Manejar las nuevas tecnologias para comunicarse, obtener datos y
procesar informacion.

— Detectar, formular, resolver problemas, y tomar decisiones.

— Respetar y preservar los valores de la identidad y cultura nacional y
regional.

— Tener compromiso con la sociedad, el medio y la institucion.

— Ser honesto, seguro de si mismo, comprometido y responsable en su
proceso de formacion.

— Reconocer y recuperar con significado y creativamente lo aprendido.

Y con respecto al profesor, este debera:

— Tener apertura hacia el aprendizaje y estar formado para la docencia, la
investigacion y el trabajo profesional en colaboracion.

— Usar las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion.

— Comunicarse, con eficiencia, en forma oral y escrita.

— Buscar y adquirir informacion actualizada para generar nuevos
conocimientos.

— Tomar decisiones en su practica académica.

— Participar en la difusion de la cultura.

— Tener compromiso institucional y social con los objetivos del Sistema.

— Poseer autoridad moral y, al mismo tiempo, ser responsable y

respetuoso.
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En el
papel

Enriquecer su cultura cientifica, tecnoldgica y sociolaboral.

Desarrollar y emplear diversas estrategias cognitivas en su aprendizaje.
Tener curiosidad intelectual, ser creativo y poseer actitud critica.
Analizar, reflexionar y sintetizar.

Dominar los contenidos académicos a su cargo Yy ubicar sus relaciones
en el plan de estudios.

Disefiar ambientes y actividades que propician el aprendizaje.

Realizar actividades de vinculacion con los sectores social, productivo y
de servicios.

Mantener equilibrio entre la docencia, investigacion y su aplicacion.
Respetar y fomentar la motivacion de los estudiantes.

Ser respetuoso y honesto con la sociedad, el medio y la institucién.

Ser seguro de si mismo, comprometido y responsable en su ejercicio

profesional.

marco del trabajo colaborativo, para lograr aprendizajes significativos, el
activo es compartido por el alumno, el maestro y el grupo, segun lo

determine el objetivo a lograr, la naturaleza del contenido y las caracteristicas del

contexto en el que se desarrollan.

En este sentido, la definicion de la dimension didactica del disefio curricular de una

carrera, debe de proponer actividades centradas en el aprendizaje, las cuales

deben contener las siguientes caracteristicas:

Propiciar el desarrollo social del estudiante y el profesor.

Considerar el contexto para el que se elaboran y tener la flexibilidad
necesaria para ajustarse a las condiciones reales de su aplicacion.
Emplear diferentes métodos, en ciclos que van de la practica a la teoria
para regresar a la practica, de lo concreto a lo abstracto y de nuevo a lo

concreto, en una espiral de complejidad ascendente.
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El método a elegir en cada situacion de aprendizaje debera estar acorde
con la naturaleza de los contenidos a aprender y con los estandares de
desempefio de la funcién profesional a la que el conocimiento se aplica.
Propiciar que el estudiante sea conciente de su proceso intelectual.
Plantear problemas vinculados con la practica profesional que
desarrollan identidad, significado, motivacion por el logro y capacidad de
trabajo independiente del alumno.

Ser lo suficientemente flexible para ajustarse en funcion de las
caracteristicas reales de los individuos y los grupos.

Considerar los errores como oportunidades de aprendizaje.

Considerar todo recurso para el aprendizaje como un medio educativo y
seleccionarlos en funcién del contexto, los objetivos y métodos
utilizados.

Vincular el tratamiento de contenidos con el andlisis historico de la
evolucién de la ciencia, la tecnologia, las humanidades y las practicas
profesionales.

Considerar la historia y la cultura del pais para dar contexto y significado
al contenido.

Considerar la evaluacién como un recurso mas para el aprendizaje que
se realiza en forma continua atendiendo a criterios e indicadores

disciplinarios y de desempefio profesional

Los objetivos de aprendizaje deben ser de naturaleza integrativa (contemplan

conceptos, procedimientos y actitudes), representan logros intermedios en el

proceso de formacion para el desempefio de competencias profesionales y son

referente necesario para el disefio y evaluacion de actividades de aprendizaje

Los objetivos, los contenidos, las estrategias de aprendizaje, las actividades

didacticas, las practicas y las actividades de evaluacién vistos de una manera

holistica constituyen los programas de estudio.
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Anexo No. 2.- Consideraciones para el analisis y definicion de los

programas de estudio:

Con respecto a la estructura conceptual (contenidos):

» Considerar los contenidos minimos para atender las necesidades de
formacion profesional y los suficientes para conseguir la coherencia intra e
interdisciplinaria, haciéndola explicita esta, a través de las relaciones entre

los programas de estudio.

= Vincular los contenidos con la historia del desarrollo de la ciencia y la

tecnologia.

= Establecer la relacion entre el contenido y los avances de la ciencia y la

tecnologia en el campo respectivo.

= Relacionar el contenido con su utilizacion en distintos campos

profesionales.

» Relacionar el contenido con la vida, con la produccion, los servicios, el
entorno social, el desarrollo econémico, las caracteristicas del pais, la

region, etc.

» Relacionar cuando sea posible los contenidos con los principios éticos mas
generales de la humanidad, el significado de la colaboracién internacional,
la paz entre los pueblos y entre los hombres, la solidaridad humana y el
cuidado del medio ambiente.

Con respecto a la estructura didactica (actividades de aprendizaje,

sugerencias didacticas y de evaluacion):
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estimular el desarrollo o el empleo de operaciones cognitivas y esquemas

metacognitivos.

Propiciar el planteamiento de preguntas y la solucion de problemas, asi
como el aprendizaje a partir del error.

Promover la relacion del conocimiento con la realidad del estudiante y

propiciar que desarrolle su cultura.

Estimular la busqueda amplia y profunda de informacion asi como el

establecimiento de relaciones interdisciplinarias.

Invitar a reflexionar.

Tomar en cuenta preconcepciones 0 concepciones erroneas.

Promover la precisién en el uso de nomenclatura y terminologia cientifica,

tecnoldgica y humanistica.
Promover el desarrollo de habilidades para la experimentacion, tales como:
identificacion de variables y datos relevantes, manejo y control de variables,

planteamiento de hipoétesis, de sintesis y de trabajo en equipo, las cuales

encaminan al alumno hacia la investigacion.

Propiciar en el estudiante, el sentimiento de logro y de ser competente.

Propiciar la autoconduccion del aprendizaje.

Incluir criterios de evaluacion.
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e Rescatar la génesis e historicidad de los conceptos y las dificultades para

su aceptacion.

e Fomentar la interaccién a través de la discusion argumentada de ideas

Operaciones cognitivas que deben desarrollarse en las actividades de

aprendizaje’:

Identificar

Comparar

Aplicar (transferir)

Modelar

Descubrir las caracteristicas de algo y distinguir las

esenciales de las accesorias.

Fijar la atencion en dos o mas objetos para
descubrir sus relaciones, estimar sus diferencias o
semejanza. Lo comun y lo diferente de las cosas,

las ideas...segun distintos niveles de abstraccion.

Emplear, administrar o poner en practica un
conocimiento, medida o principio, a fin de obtener
un determinado efecto o rendimiento en alguien o
algo. Poner esmero, diligencia y cuidado en
ejecutar algo. Aplicar conceptos, leyes, principios, a
la vida ordinaria; a otros contenidos de clase; al

trabajo.

Configurar o conformar algo no material. Con
simbolos, como estrategia de pensamiento. Asi

decimos: el angulo A 6 el B.

" Martinez Beltran. Aprendo a pensar. Editorial Brufio, Madrid, 1997. pp 10-11
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Recoger informacion

Plantearse problemas

Clasificar

Crear

Observar

Analizar

Sintetizar

Hacerlo de modo sistematico, indagar en distintas
fuentes: ordenarla, clasificarla, presentarla en

distintas modalidades.

Preguntar, cuestionar, crear problemas y proponer
soluciones de multiples maneras. Siempre puede
estar presente la pregunta ¢se podr4 de otra

manera?

Ordenar, disponer, organizar informacién de
distinta indole. Saber elegir bien los criterios de

clasificacion.

Imaginar, inventar, completar, crear nuevos
ejercicios, resolver problemas, proponer

soluciones.

Examinar atentamente, darse cuenta, mirar con
atencioén, atisbar, percibir con claridad y de modo

sistematico: detalles, formas variadas, mezclar.

Distinguir y separar las partes de un todo hasta
llegar a conocer sus principios o0 elementos,
Fragmentar con detalle la realidad, las partes de

cualquier todo para conocerlo mejor.
Componer y organizar un todo por la reunién de

sus partes. Resumir o compendiar lo hecho, lo

leido o estudiado
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Usar conceptos

apropiados

Inferir

Pensamiento l6gico

Trazar estrategias

Autoevaluar

Trazarse objetivos

Utilizar términos y conceptos exactos, seleccionar
el mejor vocabulario, expresarse con precision.

Siempre hay un término mas exacto.

Adelantar una consecuencia o deducir algo, sugerir
una conclusién o un posible resultado, extraerlos o
alcanzarlos por medio del razonamiento “dado

que..., entonces...” como base del pensamiento

inferencial logico.

Diferenciar logico-ilégico en el razonamiento. El
pensamiento tiene una condicion para ser

pensamiento: ser logico

Proyectar y dirigir operaciones y procesos.
Organizar un conjunto de actividades para
enfrentar un problema, una tarea, para conseguir
un objetivo, establecer conjunto de reglas que
aseguran una decision Optima en cada momento.
Estrategia: cdmo hacer, por dénde empezar, qué
camino seguir... elaborarlas y aplicarlas a

problemas o situaciones.

Crear el habito de evaluar las tareas realizadas. Un
ejercicio termina después de comprobarlo,

contrastarlo o compararlo, no antes.
Habituarse a proponerse objetivos y seguirlos.

Objetivo: donde quiero llegar, por qué camino, con

gué medios, cual es el resultado esperado.
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Transferir

Tomar conciencia

(metacognicion)

Aplicar los conocimientos y los procesos a otras
situaciones mas o menos complejas. Toda formula,

ley o principio puede tener su aplicacion.

Darse cuenta del funcionamiento mental de uno
mismo, diferenciar lo que se aprende del como se

aprende: procesos, operaciones de la mente.

Actividades de investigacion que deben estar presentes en las actividades

de aprendizaje.

De busqueda

De expresion

De comunicacioén
De colaboracion

De creaciéon

Leer, observar, descubrir, cuestionar

Crear ideas, relacionar ideas, expresar ideas
con claridad, orden y rigor oralmente y por

escrito
Dialogar, explicar, sostener un punto de vista
Trabajar en equipo, intercambiar informacién

Producir textos originales, elaborar proyectos,

disefiar y desarrollar practicas

Criterios de contrastacién para valorar la estructuracion de las actividades

de aprendizaje

Las actividades de aprendizaje disefiadas:

= ¢ Propician que el estudiante tome decisiones razonables?

= ¢Atribuyen al estudiante un papel activo?
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¢ Exigen del estudiante una investigacion de ideas, sucesos, fendmenos
en distintas fuentes de informacién y le estimulan a comprometerse
con ella?

¢,Obligan a interactuar con la realidad?

¢Pueden ser realizadas por alumnos de diferente grado de desarrollo e
interés?

¢,Obligan, al estudiante, a examinar, en un contexto nuevo, una idea,
concepto o ley que ya conoce?

¢,Obligan al estudiante a reconsiderar y revisar sus esfuerzos iniciales?

¢, Ofrecen la posibilidad de trabajarlo con otros, participar en su
desarrollo y comparar resultados obtenidos?

¢ Son interactivas?, es decir, ¢ponen en practica varias de las siguientes

estrategias?:

e Desarrollar la atencion

e Sequir instrucciones

e Establecer relaciones

e Sequir las etapas de un proceso

e Ordenar y jerarquizar informacién

e Establecer secuencias

e Solucionar problemas

e Descomponer el todo en sus partes

e Organizar las partes de un todo

e Establecer conclusiones

e Realizar comparaciones

e Proponer hipoétesis y formas de verificarlas
e Partir de un principio y aplicarlo a casos distintos

e Partir de casos particulares y llegar a un principio general
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Anexo No. 3.- Acerca de la elaboracion de los programas de estudio

Se define un programa de estudios, como un proyecto de accion educativa en el

cual aparecen explicitados, en un orden coherente y organizado: los objetivos de

aprendizaje, los contenidos educativos, las estrategias didacticas y las actividades

de evaluacion que se van a realizar en funcion del tiempo y de otros factores.

Un programa de estudios debe ser, en su nivel de concrecién, un reflejo fiel de los

propasitos que se persiguen en un plan de estudios, este hecho garantiza, en gran

medida, la necesaria interrelacion y congruencia entre los programas que

conforman un plan de estudios.

Las caracteristicas que debe tener un programa de estudios, son las siguientes:

Su realizacion se basa en los contenidos. Se entiende por contenidos:
el conjunto de conceptos, categorias, leyes, principios, procedimientos,
métodos, técnicas, postulados, teoremas, procesos, modelos, etc.,
tomados de la ciencia, la tecnologia y las humanidades; que, al ser
organizados en un programa de estudios, constituyen un conjunto
significativo y estructurado de acuerdo a relaciones lbgicas,
epistemologicas y a un perfil profesional. El hecho de que se tomen
estos, como punto de partida para la elaboraciéon de programas, quiere
decir que se parte del supuesto de que el proceso de aprendizaje se
inicia directamente con ellos, por lo que es conveniente que sean

presentados de una manera significativa al estudiante.

Esta enfocado a lograr el aprendizaje del estudiante, por lo tanto es
importante que, tanto la definicibn de los contenidos como la
estructuracion didactica, se elaboren a partir del aprendizaje del

estudiante. Es importante tener presente que la realidad y el
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conocimiento cambian constantemente y en la actualidad los contenidos
de los programas no pueden tener un caracter inamovible; en este
sentido, existe la necesidad de actualizarlos permanentemente, para ello

es necesario tratar histobricamente dichos contenidos.

— Es un “instrumento organizado” que regula la actividad del docente y del
alumno, se constituye en el eje de las actividades escolares, debe ser

claro y coherente.

Unidos a estas caracteristicas, que definen un programa de estudios, estan
presentes los criterios institucionales que deben ser considerados tanto, para la
elaboracion de un plan de estudios en general, como para la elaboracion de los

programas de estudios, éstos son los siguientes:

— Las politicas educativas del sector en general y las del nivel
correspondiente, en particular.

— Los objetivos programaticos del sistema.

— Los objetivos educativos de la misma institucion, asi como los
perfiles profesionales elaborados.

— El analisis contextual de la region y area de influencia de la
institucion.

— La practica docente, es decir la experiencia y la formacion
profesional de los maestros, asi como, los recursos humanos y
materiales con que se cuenta para las actividades académicas.

— Los alumnos, sus antecedentes académicos, sus inquietudes

profesionales y sus expectativas.
Es importante remarcar que estas consideraciones, definiciones y criterios

institucionales deberan estar presentes en el sentir y el actuar de quienes se

involucran en la elaboracion de los programas de estudio.
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Los elementos constitutivos de un programa de estudios son los siguientes:

© © N o 0 b

Identificacion del programa.

Historia del programa.

Ubicacién de la asighatura.
a) Relacién con otras asignaturas del plan de estudio.
b) Aportacion de la asignatura al perfil del egresado.

Objetivo general.

Temario.

Aprendizajes requeridos.

Sugerencias didéacticas.

Sugerencias de evaluacion.

Unidades de aprendizaje.

10.Bibliografia basica y complementaria.

11.Practicas propuestas.

Los aspectos que deben establecerse en cada punto se explican a continuacion:

1. Datos de identificacion

- Nombre de la asignatura (créditos)

- Nivel (Licenciatura)

- Carrera:

- Area académica:

- Clave:

2. Historia del programa

Se le da un caracter histérico e institucional al programa en cuestion,

ofreciendo informacion referente al lugar y fecha de elaboracion, quiénes
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participaron en su definicidon y, si es necesario, aclarar o profundizar en alguno

de estos puntos, se hace la observacion pertinente.

Ubicacion de la asignatura

Este punto es importante, tanto para la ubicacion reticular del programa en

cuestion, como para la definicion de la instrumentacion didactica. Permite

ubicar un programa de estudios en el conjunto del plan de estudios.

a)

b)

Relacion con otras materias del plan de estudio

Se establecen las relaciones anteriores y posteriores que tiene esta
asignatura con otras, Estas relaciones deberan especificarse indicando cudl
tema de una materia se relaciona con cual(es) de otra(s), y cOmo es esta
relacion. Sobre todo si se desconfia 0 se duda de que esa relacion no sea
comunmente reconocida. En caso de que la relacién se dé con mdltiples
temas, podra hacerse una explicacion en conjunto para dar una idea de la
forma en que se relacionan los temas y la relevancia de los contenidos

previos en la otra materia. Deber& evitarse sefialar gue la relacion se da

“con todos los temas”.

Con estas indicaciones el docente que llegue a impartir esta materia, podra
establecer evaluaciones diagndsticas y orientar al alumno sobre la
importancia que tiene el aprendizaje de los contenidos de la asignatura en
cuestion, para la comprension de contenidos establecidos en otras

asignaturas del plan de estudios.

Aportacion de la asignatura al perfil del egresado

En este punto se establece la trascendencia formativa que el programa de

estudios le reporta al estudiante, en funcién del perfil profesional. EI
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enunciado que agqui se establezca debe describir el desempefio

profesional que el alumno sera capaz de llevar a cabo. Asi, el maestro

podra planear y desarrollar actividades de aprendizaje que fomenten en el
estudiante conocimientos, capacidades y actitudes especificas en relacion
directa con lo que el este deberd saber o saber hacer. A manera de
ejemplo: disefio basico de equipo, resolucion de problemas, investigacion
de mercado, realizar investigacion basica o aplicada, adaptar y desarrollar
tecnologia, participar en la instalacion de equipos, realizar control de
procesos, participar en procesos de administracion, colaborar en programas
de mantenimiento y control de calidad, proponer alternativas tecnoldgicas,

participar en programas de prevencion de contaminacion, etc.

Cabe aclarar que en el perfil se establecen los desempefios profesionales
que el alumno deberd ir desarrollando a lo largo de su carrera; por ello, es
sumamente importante que se vaya involucrando paulatinamente en tales
desempeiios y el hecho de que el maestro lo vaya iniciando en ellos, a
través de actividades de aprendizaje adecuadas, favorecera a la calidad de

su desempefio final.

4. Objetivo General

Debe expresar el “elemento de formacion” del perfil profesional que se pretende

alcanzar respecto al plan de estudios. Debe redactarse en términos del

aprendizaje vy actividad del estudiante y en futuro. Lo que deberda saber y

saber hacer.

5. Temario

El temario esta constituido con base en la estructura conceptual, definida a partir

de un perfil profesional. Los contenidos educativos definidos, en su conjunto,

deben corresponder a dicho perfil.
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En este punto se establecen los temas y subtemas gque conforman la

estructura conceptual del programa de estudios, deberan estar organizados

y secuenciados.

6. Aprendizajes requeridos.

En este apartado se explicitan los aprendizajes que el estudiante debera

dominar al iniciar un programa de estudios para lograr un mejor aprendizaje de

los contenidos propuestos. La explicitacion de éstos le permitira al docente realizar

evaluaciones diagndsticas y orientar al alumno en su proceso de formacion.

7. Sugerencias didacticas

En este apartado se propondran las estrategias v las actividades que, de

manera general, v retomados de la experiencia en los maestros, sean

funcionales y adecuadas para lograr el aprendizaje de los estudiantes. Las

capacidades, habilidades y conocimientos que el alumno debera dominar para
enfrentar adecuadamente los requerimientos académicos de una asignatura en

cuestion

Deberan tener un caracter indicativo y haran referencia a las maneras de

coordinar la actividad formativa de los estudiantes:

e Actividades de investigacion (documental, experimental y de campo),

e Uso de los sistemas computacionales (manejo de software, lenguajes de
programacion, disefio y simulacién, etc.).

e Vinculacion de los contenidos educativos con la realidad circundante
(visitas a empresas, desarrollo de practicas en la industria, comunicacion

con egresados, practicas y conferencias con empresarios e industriales,
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trabajos profesionales bésicos desarrollados por estudiantes, de acuerdo a
las necesidades especificas del sector productivo de la region, etc.).

e Desarrollo de la creatividad del estudiante mediante la solucion de
problemas acordes a su formacion, en donde vincule la investigacion, el uso
de sistemas computacionales y relacione lo que va aprendiendo, con las

condiciones y requerimientos de su contexto social y productivo.

Aunque las actividades de aprendizaje se trabajaran de manera mas explicita,
como parte integrante de las unidades de aprendizaje, es necesario que en este
lugar se haga una serie de reflexiones en torno a las caracteristicas y requisitos

que deben tener éstas, para un adecuado proceso de aprendizaje.

En cuanto a las caracteristicas que deben de tener las actividades de aprendizaje,

se destacan las siguientes:

- Permitir al estudiante un papel activo: investigar, explorar, observar,
buscar informacién, organizar, verificar, establecer conclusiones,
plantear hipétesis, reflexionar, interactuar, colaborar, experimentar,

exponer, discutir, etc.

- Propiciar que el alumno tome decisiones razonables en su proceso

de formacion.

- Permitir que el alumno se comprometa con lo que propone y con lo

gue hace.

- Vincular al alumno con la realidad a través de practicas, visitas,

residencias, etc.

- Estimular a los estudiantes a examinar sus ideas o a aplicar sus

conocimientos en situaciones distintas.
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Las estrategias y las actividades deberan considerarse como medios, ho como fin
en si mismas. Es necesario que el alumno este informado con antelacion sobre lo
que realizar4, como lo realizard y en donde lo realizara; de igual manera es
importante que a traves de las actividades propuestas, se fomente en el estudiante
la constancia, la participacion y el compromiso con su aprendizaje y con su

formacion profesional.

8. Sugerencias de evaluacion

Al igual que el punto anterior, en este se propondran las estrategias, los

procedimientos v las actividades de evaluacién que, retomados de la

experienciade los propios maestros, sean funcionales y adecuados para una

evaluacion correcta del avance del programa de estudios en cuestion. El

conjunto de estrategias que el profesor debera poner en juego para llevar a cabo
un adecuado proceso de evaluacion del estudiante. El conjunto de propuestas
debera ser detallado para que oriente adecuadamente a los profesores que lean

estas sugerencias.

Cabe aclarar que se entiende por evaluacibn un proceso continuo de
comprobacién y contrastacion de los resultados de aprendizaje que van
obteniendo en la practica educativa cotidiana, con los objetivos educativos
planteados en un programa de estudio. Para llevar a cabo este proceso se
requiere de un conjunto de métodos, procedimientos, técnicas e instrumentos de

diversa indole, dependiendo de lo que se pretende evaluar.

Para la comprobacién de los logros alcanzados con los estudiantes en el
transcurso de las actividades de aprendizaje programadas, se sugiere que se
evite el abuso de las llamadas “pruebas objetivas” y las de “lapiz y papel’ y se
busquen procedimientos e instrumentos de evaluacion que permitan el desarrollo

de la actividad de los alumnos; tales como: la realizacibn de monografias,
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ensayos, resumenes, esquemas, informes, practicas, investigaciones, trabajos con
la computadoras, etc. que reflejen el manejo de informacion, la aplicacién de los
conocimientos de los alumnos a situaciones reales y concretas, de técnicas de
expresion e investigacion; asi como, la capacidad de integracion que, de sus

contenidos hacen, en funcion de una formacion interdisciplinaria.

9. Unidades de aprendizaje

En este punto se estableceran por tema:

e Los objetivos de aprendizaje,

e Las actividades de aprendizaje de cada unidad

e Las fuentes de informacidn recomendadas por unidad.

Los objetivos de aprendizaje de cada unidad, estos deben enunciarse en tiempo

futuro y en términos de la actividad del estudiante, lo que este debera saber

0 saber hacer.

En cuanto a las actividades de aprendizaje se sugerirdn guehaceres gue debe

desarrollar el estudiante para lograr los objetivos de aprendizaje propuestos

y los enunciados de las actividades deberan redactarse en modo infinitivo.

Se entiende una “actividad de aprendizaje” como el quehacer en el que el alumno:
explora, observa, busca informacion, organiza, verifica, establece conclusiones,
plantea hipétesis, reflexiona, memoriza, interactla, compara, atiende, desarrolla la
atencion, sigue instrucciones, establece relaciones, sigue las etapas de un
proceso, ordena y jerarquiza informacion, establece secuencias, soluciona
problemas, descompone las partes de un todo, organiza las partes de un todo etc.

En las actividades propuestas el alumno debe asumir un papel activo; el

conocimiento surge en la interaccion del alumno con su entorno y en la

experiencia compartida.
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Las actividades que se propongan deben ser estimulantes, de una dificultad media
de modo que puedan ser desarrolladas por la mayoria de los alumnos. Estas
deben de secuenciarse, delimitarse y graduarse en funcién de los objetivos de

aprendizaje.

Los criterios mas relevantes para seleccionar las actividades de aprendizaje son:

- Establecerse en funcion de los objetivos de aprendizaje.

- Planificarse de acuerdo con las caracteristicas, necesidades, intereses y
capacidades de los alumnos.

- Se deben de preferir las actividades que conducen a un mayor papel
activo del alumno y que exijan un mayor compromiso personal y social

con el mundo que le rodea.

Es importante puntualizar que toda actividad propuesta debe llevar al estudiante a
un aprendizaje significativo® y a participar en un proceso social (con otros y entre
otros) y psicoldgico (individual), en el cual debera enfrentar, de manera consciente
y creativa, problemas de los ambitos profesionales en los que debe desenvolverse

en el futuro.

Toda actividad de aprendizaje deberé llevar al estudiante a:

e La modificacion o adquisicion de actitudes y normas que deben
contemplarse y desarrollarse en forma paralela a la apropiacion de
contenidos, mismas que estan relacionados con la apreciacion del

conocimiento, con la organizacion y los habitos de trabajo, la precision, la

8 Aprendizaje significativo. El aprendizaje significativo, se presenta en aquellas situaciones donde las nuevas experiencias
encuentran una ubicacién precisa en el contexto de los conocimientos anteriores que el estudiante ya posee. En este
sentido, lo mas importante del aprendizaje radica en aquello que el estudiante ya conoce, lo que conlleva la implicacion
practica de que la ensefianza debe comenzar por determinar, lo que el alumno ya sabe para, a partir de alli ensefiarle lo

que necesite.
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curiosidad, el entusiasmo, el interés, la tenacidad, la flexibilidad y la
autonomia entre otras. Es decir, a un aprendizaje actitudinal.

e Laincorporacion de datos, conceptos y principios a la estructura mental que
le permitan describir, entender, explicar, fundamentar y proyectar la accion.
Es decir, a un aprendizaje conceptual.

e Saber hacer algo, no sélo comprenderlo o decirlo. Adquisicion de técnicas o
estrategias de accion. Desarrollo de capacidades hasta constituirse en
secuencias de habilidades y destrezas mas complejas y organizadas. Es

decir, a un aprendizaje procedimental.

10. Fuentes de informacién

Se enumeraran las fuentes de informacion de distinta indole (bibliogréficas,
hemerogréficas, videograficas, electronicas, etc.) que tengan informacion

pertinente, actualizada y adecuada a las caracteristicas de los contenidos.

11. Practicas propuestas

Se deberan desarrollar las practicas que se consideren necesarias, al menos una
por tema, con la intencién de darle la importancia didactica que
conllevan éstas. Las practicas disefiadas se constituirdn en un
excelente material didactico para el sistema. De manera particular
cada profesor o academia podra hacer las adecuaciones que

consideren conveniente, en funcidén de su contexto especifico
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Anexo no. 5.- Elaboracién de préacticas de los programas de

estudio de las carreras del SNIT

La elaboracion y desarrollo de practicas, como un ingrediente indispensable que
vincula el aprendizaje del saber con el saber hacer en el proceso formativo de los
estudiantes, han sido una preocupacion constante de los profesores, en su

guehacer cotidiano y en el desarrollo curricular del sistema.

En estas actividades formativas, se han ido acumulando un sinniumero de
experiencias que han permitido pensar y valorar su utilidad formativa. Esta
actividad ha transitado desde la elaboracion de practicas con un caracter
demostrativo, en donde el estudiante sélo se convierte en un espectador o en un
aplicador de “recetas” con la finalidad de corroborar lo ya visto en clase; hasta
propuestas metodoldgicas que propician la participacion y actividad critica de los

estudiantes logrando con ello un aprendizaje significativo.

Las actuales politicas educativas enmarcadas en los programas sectoriales de la
SEP, la SEIT y la DGIT, obligan a evaluar la trascendencia de estas practicasy a
proponer, en consecuencia, una concepcion y una estrategia generales que
recuperen los lineamientos del modelo educativo, las mejores experiencias del
sistema y permitan la elaboracion y desarrollo de practicas centradas en el
aprendizaje de los estudiantes.

A continuacién se presentan una serie de reflexiones en torno a los conceptos de
investigacion y aprendizaje que sustentan una vision actual de las préacticas
centradas en la actividad y el aprendizaje de los estudiantes; y se propone una

estrategia para la elaboracién de practicas en el mismo sentido.
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Investigacion y aprendizaje.

Generalmente se concibe la investigacion como un proceso de indagacion y
descubrimiento que nos permite conocer y explicar una porcion importante y
significativa de la realidad; En la investigacion se estudian situaciones, se
relacionan hechos y fendmenos y se analizan comportamientos; de modo que el

objeto de conocimiento adquiere cada vez mayor complejidad y precision.

En esta actividad humana, la creatividad juega un papel importante ya que ofrece
la posibilidad de inventar y descubrir. Implica un dominio previo de conocimientos
gue seran sometidos por el sujeto que investiga a cuestionamientos diversos, a la

duda, a la busqueda de precision y a la apertura de variadas posibilidades.

En el proceso de investigacion estan presentes permanentemente los procesos
l6gicos de la induccién, deduccién, analisis y sintesis. Se pueden desarrollar,
tanto en el complejo, que no incomprensible, mundo del cientifico, como en el
ambito académico del maestro y del estudiante, evidentemente con distintos
propésitos; en el primer caso, para hacer avanzar a la ciencia y la tecnologia en la
explicacion y comprension de sus diferentes objetos de estudio y trabajo y, en el
segundo caso, para hacer posible el desarrollo de experiencias de aprendizaje

significativas en la formacion del estudiante.

En el ambito formativo, se ubica la investigacion como un método para aprender.
En este sentido, la investigacién, como actividad del estudiante se relaciona con
aquellos procesos de aprendizaje que utilizan conceptos, métodos y técnicas de la
investigacion como formas de aproximacion al conocimiento, al aprendizaje
significativo. Es una forma de introducir al estudiante al quehacer de la
indagacion, con esto se busca que eéste conozca los criterios que guian la
seleccion de un problema practico para su tratamiento, su significacion e

interpretacion.
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Con la investigacion como estrategia de aprendizaje, el estudiante puede
comprender la vinculacion entre la teoria y la practica y tomar conciencia de los
aportes al conocimiento cientifico y tecnolégico, provenientes de diversos campos
disciplinarios, que se integran en la indagacion de un problema de la realidad y en
el desarrollo de un campo profesional.

Es importante reconocer que no es suficiente que el estudiante aprenda solo
conocimientos que fueron producidos en el pasado, que son los que obtiene a
través de los libros o cursos tradicionales. Al estudiante le gustaria saber que esta
aprendiendo la ciencia y la tecnologia que se estan desarrollando y entender como

se aplican en su entorno social.

Los contenidos aprendidos en libros, de algin modo, dejan de ser funcionales
poco tiempo después de que estos estudiantes empiezan a ejercer como
profesionales. Seria mas importante que estos aprendieran, como se obtienen
los conocimientos, como se llega a tener mas informacién, a través de la
investigacion, con el estudio de fuentes significativas, donde aprender los avances
mas recientes. Es para ensefiar esto, donde adquiere su verdadero sentido la

vinculacion de la investigacion con el aprendizaje.

Se hace necesario inducir a los estudiantes a problematizar la informacién que
poseen, a propiciar que elaboren sus conocimientos y los hagan relevantes en su
medio escolar y social; hacer posible que articulen sus conocimientos con su
formacién y estructuren una vision y un marco de referencia mas amplios de su

realidad social y profesional.

La inclusion de temas de la investigacion cientifica y tecnoldgica, en la formacién
académica de los futuros egresados, obedece a una preocupacion institucional,
que pretende otorgar una importancia curricular al quehacer cientifico y
tecnoldgico, buscando con ellos imprimir en la mente del estudiante, el valor de la

investigacion en su formacion profesional.
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A través de las actividades de investigacion, el estudiante puede vislumbrar la
importancia de la obtencion de datos, el uso de métodos y técnicas adecuados;
asi como, reconocer la trascendencia que tiene la investigacion, la sistematizacion
del trabajo, la disciplina y el rigor teorico. Esto es util para la integracion de
conocimientos, la deteccion y la busqueda de soluciones a problemas particulares
de un campo profesional y puede contribuir a los procesos de organizacion y

transmisiéon de conocimientos.

Aprendizaje e investigacion.

El conocimiento y la experiencia resultante, se constituyen en el ser humano, a
partir de acciones pensadas y desarrolladas cotidianamente en interaccion con un
medio concreto. El aprendizaje es un proceso de incorporacion cognoscitiva de
elementos de la realidad a esquemas de pensamiento y de accion. Esta
concepcion de aprendizaje se explica a partir de la interaccién, la maduracién y la

experiencia, es lo que se llama aprendizaje en sentido estricto.

El aprendizaje solo existe a partir de la interiorizacion o abstraccion de las propias
acciones del individuo sobre los objetos, de interactuar con ellos, de tener
experiencias concretas. Interaccién y experiencia son dos conceptos centrales a
partir de los cuales es posible hablar de educacion, de aprendizaje y, algo muy
importante, de inteligencia. La inteligencia es la adaptacion activa. La adaptacion
sustentada en la interaccion y la experiencia; entendida como un concepto activo,

no pasivo e irreflexivo,.

Se establece que la actividad es un requisito del aprendizaje, se entiende ésta
COmMo un proceso operativo. La promocion del desarrollo intelectual tiene que partir
de la actividad. La accion constituye la condicion previa y necesaria para el
aprendizaje.
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La tarea de todo estudiante es organizar en su pensamiento una porcion de la
realidad, a través de la interaccion, la maduracion y la experiencia, no sélo de
copiarlo o reproducirlo mecanicamente. Esta tarea va asociada a la espontaneidad
y la creatividad, actitudes que se veran favorecidas a través de la accion del
profesor en la medida que sea posible construir y organizar ambientes adecuados.

A partir de estas condiciones, la accion del profesor constituye un reto, ya que no
se trata de entregar un conocimiento digerido al estudiante, sino de organizar
condiciones o ambientes que permitan la accion del propio estudiante, de manera

gue pueda tener acceso al conocimiento.

Tratando de explicar y ahondar en lo expuesto, si observamos cuidadosamente, la
actuacion cotidiana de cualquier estudiante situado en un ambiente escolar,
podemos inferir que se encuentra inmerso en tres procesos basicos: de
pensamiento, de comunicacion y de investigacién, los tres fuertemente
relacionados, que en la realidad aparecen como uno solo; es decir, como un
proceso de aprendizaje. Este, a su vez, se encuentra enmarcado en un contexto

social.

Tratando de ahondar un poco mas en las manifestaciones y caracteristicas de
dichos procesos tenemos que: el hablar, leer y escribir se ubican como aspectos
basicos de la comunicacion; la induccion, deduccion, analisis, sintesis, evaluacion,
construccion de analogias, etc. como formas logicas del proceso de pensamiento;
y la observacion, indagacion, experimentacion, comprobacion, descubrimiento,

problematizacion, etc., como aspectos inherentes de la actividad de investigacion.

Todos estos aspectos se entretejen, interactan, se superponen borrando sus

barreras artificiales, en aras de un proceso unico: el proceso de aprendizaje.

El aprendizaje es social, los procesos ya mencionados, se concretan con la

presencia de otros, implican vinculos, confrontaciones e interacciones. Si
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continuamos con nuestra atenta observacion de la actuacion cotidiana de
cualquier estudiante en su ambiente escolar, lo vemos siempre rodeado de otros
estudiantes, de profesores; en todo momento, el estudiante concretara su

educacion con otros y entre otros.

El tratar de explicar de esta manera el caracter social del aprendizaje; supone que
sus logros no pueden ser la suma de informaciones obtenidas de manera aislada y
fragmentada; sino una actividad critica, colaborativa y transformadora que en
medio de una heterogeneidad, refleje una sintesis particular que obligue a pensar

y actuar, no de una forma aislada, sino participativa.

En dltima instancia, las actividades propias del estudiar-aprender, no son otra
cosa; que una forma particular de investigar, indagar y descubrir: con el profesor,
con el grupo, en los libros, en el aula, en el laboratorio, en los talleres, en el &mbito

educativo y en su contexto social.

Se pretende que el estudiante, a través del desarrollo de las practicas, recupere
algunas técnicas de lectura, redacciéon e investigacion; las estructure a partir de
sus posibilidades y establezca un conjunto de métodos y estrategias para el
aprendizaje, que le hagan posible una mejor actuacion en su formacién académica

y profesional.

Se pretende que, en el transcurso de las actividades organizadas en las préacticas,
el estudiante se prepare con métodos propios, para que sea capaz de dominar los
contenidos de las disciplinas basicas iniciales; defina los campos de estudio
interdisciplinarios de las ciencias de la ingenieria, o ciencias econémico —
administrativas y desarrolle actitudes de observacion, indagacion e investigacion
gue le permitan poner en juego su formacion académica para identificar, plantear y

resolver problemas productivos de su entorno social.
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La labor del profesionista actual, cuando no requiere del dominio de la
investigacion, demanda por lo menos conocer la capacidad de la investigacion y

sus limites en la solucion de problemas.

¢ Como se plantea un problema?, ¢cdmo se desarrolla un experimento?, ¢como
se analizan sus resultados? y ¢cOmMo se comunican a otras personas?; ¢qué es lo
gue hacemos al medir una magnitud fisica?; ¢ cual es la relacion entre la teoria y el
experimento? Estos y otros aspectos medulares de la practica cientifica y
tecnologica, en muchos casos, son rara vez tratados y cubiertos en el desarrollo

de los programas de estudio.

Ante esto, es necesario introducir a los estudiantes a la investigacion desde el
inicio de sus estudios, que aprendan investigando, a través de sus practicas en el
taller, en el laboratorio; en el contexto de la institucion, mediante la solucion de
problemas y las discusiones con los comparieros y los maestros, estimulando el

hébito de cuestionar, imaginar y dudar.

Propiciar el pensamiento metédico y riguroso, y la creatividad, tanto en el trabajo
manual (taller y laboratorio), como intelectual; fomentar que el estudiante
protagonice el papel de investigador y pase por todas las etapas de una
investigacion: plantear un problema y disefiar una estrategia para resolverlo,
proponer hipotesis, establecer relaciones entre variables, realizar experimentos,
analizar sus resultados, sacar conclusiones, elaborar un reporte y plantear nuevos

problemas.

Fomentar el trabajo individual, en equipo y grupal para analizar las diferentes
ideas, los experimentos, las practicas, sus dificultades y resultados; asi como, los
aspectos teoricos relacionados, formulando nuevas preguntas e hipotesis para
futuras practicas. Para esto, se debe dar importancia a las practicas. La base del
aprendizaje sera la investigacion y la experimentacion, la lectura y las discusiones

coordinadas adecuadamente por el profesor.
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En este sentido, el propdsito de una practica es construir, afianzar o complementar
algun conocimiento relacionado con un campo profesional. Hay muchas
interrogantes que se pueden plantear. ¢(Qué queremos averiguar?, ¢Qué
magnitudes podemos o debemos medir?, ¢En qué condiciones se manifiesta el
fenbmeno que me interesa?, ¢ Cuales condiciones son controlables?, etc. Habra
preguntas relevantes y algunas otras irrelevantes; habria que tener el cuidado de

destacar las primeras y desechar las segundas.

Guia para la planeacion y desarrollo de practicas

1) Analizar los programas de estudio para hacer un listado de los contenidos que

requieren de la realizacion de una préctica.

2) Determinar el (o los) tipo(s) de practica que podria(n) realizarse para cada uno
de los contenidos enlistados en el punto 1. Es decir, cudl o cuales de las
siguientes categorias -u otras, pues esta no pretende ser una lista exhausitiva-

es la mas adecuada para trabajar ese contenido en forma practica

a) Construccién o descubrimiento de un concepto o ley.

b) Verificacion de una ley o un comportamiento analizado previamente.

c) Familiarizacion con estandares y normas que se aplican en el ejercicio
profesional.

d) Adquisicion de destreza en el manejo de un equipo.

e) Solucién de un problema que requiera un tratamiento interdisciplinario.

f) Demostracion hecha por el profesor.

Debera evitarse al maximo recurrir a esta ultima opcion, usandola sélo en los
casos en los que no haya otra manera de evitar la peligrosidad de la experiencia.
Si la razon para optar por ella es que s6lo se cuenta con un equipo o dispositivo,

es preferible que sea un grupo de estudiantes quienes lo operen para dar la
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oportunidad de que se presenten la mayor cantidad de dudas. Si se trata de la
operacion de un equipo de alto costo, podria recurrirse a la opcion de proporcionar

un entrenamiento previo mediante un simulador.

Determinar el tipo de practica permitird decidir el momento en que dicha practica
debera realizarse, por ejemplo: una del tipo a) se haria antes de tratar el tema en
forma tedrica; una del tipo c) o del d), durante el tratamiento del tema y una del

tipo b) o del e), al final del tema.

2) Depurar la lista de contenidos-practicas considerando si:

a) Se trata de conceptos centrales.

b) Son de los contenidos para los que mas se requiere la préactica.

c) Esa practica da la posibilidad de trabajar los contenidos procedimentales y
actitudinales requeridos en la formacién profesional.

d) Se dispone de los recursos necesarios o éstos son gestionables.

e) Se dispone del tiempo necesario.

3) Para cada una de las practicas seleccionadas en el punto anterior :

a) Asignar un nombre breve a la practica, evitando que éste nombre se
confunda con el objetivo.

b) Definir el objetivo que se pretende lograr con la realizacion de la practica.
Redactar el objetivo en forma clara y concreta evitando que parezca la lista
de actividades a realizar.

c) Hacer una lista del material y del equipo que sera utilizado para la
realizacion de la practica.

d) Elaborar, de acuerdo con el tipo de practica que se haya elegido, una
introduccion en la que se dé contexto a la practica: ubicandola en el

ejercicio profesional; relacionandola con el experimento original en el que
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estd basada; haciendo referencia a las normas y estandares que se
atenderan, etc.

e) Definir cada una de las actividades que deberan realizarse para lograr el
objetivo propuesto. Esto constituye la parte central de la préactica.

f) Acompafar la practica con indicaciones sobre la forma en que el profesor

apoyara al estudiante durante la realizacion de dicha practica.

El desarrollo de las practicas asi planeadas, debe propiciar en el estudiante un
aprendizaje integral (de conceptos, de procedimientos y de actitudes). Para la
ejecucion de las practicas es necesario tener presente lo dicho en la introduccion
de este apartado, respecto de tener como centro de atencion el aprendizaje del
estudiante y de las reflexiones necesarias para conseguir ese aprendizaje; pues
de no hacerlo, se corre el riesgo de caer en la elaboracion y seguimiento de

recetas de cocina, o en la idea de las practicas expositivas y unilaterales.

El desarrollo de cada practica debe centrarse en la actividad y el aprendizaje del
estudiante. Sin pretender proponer un modelo o una manera Unica de llevar a
cabo las practicas, se pudiera pensar en tres momentos importantes en la

realizacion de la practica ya planeada:

- Un primer momento de preparacion, de anticipacion, de dar sentido y
significado a la préactica, donde el profesor trate de recuperar los
conocimientos previos de los estudiantes, y proponer que éstos
participen, familiarizandose con la actividad, estableciendo la
estrategia de trabajo, anticipando resultados

- Un segundo momento en que el profesor propiciara la participacion,
acompafara, asesorara y cuestionara al estudiante, logrando que
éste participe de una manera activa, reflexiva y propositiva; es decir
llevara a cabo un proceso de mediacion didactica. Actuara como el

vinculo entre el estudiante y el objeto de conocimiento. Se trata de
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que a través de cuestionamientos el maestro consiga que el

estudiante rescate lo interesante

- EIl tercer momento seria de recuperacion, formalizacion, donde a
partir de la experiencia se evalla qué paso, se comprobaron las
hipotesis, se establecido algun principio, cual fue el conocimiento
logrado, se cumplieron los objetivos de la practica. Es importante
propiciar la expresividad oral y escrita; el rigor y la originalidad en el
andlisis de los resultados.

Por ultimo cabria mencionar que cada practica no es aislada, es recomendable
que el conjunto de préacticas de una asignatura muestren un continuo en relacion

con la naturaleza de la asignatura y el aprendizaje de los estudiantes.
Es importante, asimismo, el buscar la interaccion de las practicas de distintas

materias para propiciar un aprendizaje mas significativo y complejo en los

educandos.
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Anexo No. 6.- Organizacion de las asignaturas en el plan de

estudios. Elaboracion de la reticula de la carrera

La organizacion curricular debe:

— Contemplar espacios de organizacion Interdisciplinaria para la
identificacion, formulacion y solucién de problemas profesionales de
cada carrera.

— Propiciar aprendizajes significativos.

— Permitir la construccion de conocimientos en el desarrollo de actividades
organizadas a lo largo de los programas de estudio y vinculadas al

ejercicio profesional.

Una vez que han sido elaborados todos los programas de estudio de un plan
general, se procede a la definicion y organizacion de la reticula, es decir a la
organizacion légica del conjunto de programas de estudio, en funcién del proceso
educativo y del tiempo total de la carrera, las cargas minimas y maximas
permitidas por semestre, los créditos de las asignaturas, los contenidos de los
programas Yy los antecedentes y consecuentes de éstos para su administracion

académica.

Si se detiene un momento el proceso, analizando lo hecho hasta aqui (la
elaboracion del objetivo de carrera y el perfil profesional, asi como la definicién de
la estructura conceptual y el disefio de los programas de estudio), se podra
comprender la complejidad que implica organizar adecuadamente un plan de

estudios y se entendera el proceso metodologico para poder abordarlo,
Reconociendo el camino recorrido, se observa como se partio; de la politica

sectorial y de los requerimientos de la sociedad, del estado actual de las practicas

profesionales; y por el otro, de las propuestas educativas que actualmente estan
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atendiendo dichas necesidades sociales. A través de un trabajo analitico y

sintético se definio el objetivo general de la carrera y el perfil profesional de ésta.

El perfil profesional por su cualidad descriptiva, permitié construir y organizar la
estructura conceptual de la carrera; es decir, el conjunto total de los contenidos
educativos que, entresacados del ambito de la ciencia y la tecnologia, fueron

decodificados de éste y codificados nuevamente a la luz del perfil profesional.

Tal estructura conceptual, unicamente tiene sentido como una “totalidad”, en
funcidbn de un perfil profesional que responde directamente a un proyecto
educativo. Esta cualidad de “totalidad” debe ser respetada necesariamente en la
elaboracion de los programas de estudio y la organizacién interna del plan de
estudios; es decir, en la estructuracion logico-didactica del proyecto curricular.

Habria que entender al plan de estudios como una “totalidad” l6gico-didactica;
como un sistema organizado, donde sus componentes o unidades son los
programas de estudio, los cuales tienen un valor relativo, guardando entre ellos

una relacion organico-conceptual.

Cada programa de estudios tiene su valor y sentido so6lo en relacion con los otros
y en la medida en que, en conjunto, constituyen una “totalidad” que les permite a
su vez, identificar su propia autonomia y singularidad a través de una regulacién
diacrénica, proporcionado un sentido al plan de estudios; y sincrénica dando
significado a los programas de estudio al mismo tiempo. Una cualidad del plan de
estudios es el equilibrio, la cual debe sentirse en su organizacion definitiva y la
flexibilidad en la adquisicibn de conocimientos, conforme a una estructura

didactico - conceptual sélida.
Para poder establecer la congruencia interna en el plan de estudios se realiza un

analisis diacronico y sincronico de los programas de estudio resultantes. En este

sentido habria que entender que todos y cada uno de los programas que
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conforman el plan de estudios tienen un valor diacrénico (a través del tiempo) y
sincronico (el algin momento del tiempo), a lo largo de los semestres y en cada

semestre.

Para poder hacer tal andlisis se deben tomar en cuenta los siguientes aspectos:

El conocimiento de los procesos de aprendizaje del estudiante.
— La experiencia docente

— Las éareas de conocimiento

— El objetivo de aprendizaje de cada programa elaborado

— Los prerrequisitos propuestos en cada programa elaborado.

— El perfil profesional elaborado

— Las cargas minimas y maximas permitidas por semestre

— Los créditos asignados a cada asignatura

— El tiempo total de la carrera

Un procedimiento general consistira en:

— Analizar los programas elaborados y ubicar aquellos cuyos requisitos se
ubican en lo aprendido en el bachillerato. Con estos programas se podra
iniciar la organizacion de la reticula.

— Una vez establecidas los programas de estudio de “inicio”, se procede a
ir ordenando las demas asignaturas, teniendo presentes los aspectos
mencionados anteriormente, ubicando los programas de manera

diacrénica y sincrénica.

Es importante enfatizar que los aspectos para establecer las relaciones entre los
programas no pueden aplicarse de una manera rigida, mas bien deben ser
flexibles haciendo posible un desarrollo adecuado a las necesidades del

estudiante y de la institucion.
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Anexo No. 7.- De los objetivos educativos transversales y la

definicion de competencias profesionales genéricas

Se entiende un objetivo educativo transversal como la intencion educativa que
subyace a lo largo de un proyecto educativo o plan de estudios, hace posible la
integracion de aprendizajes de caracter conceptual, procedimental y actitudinal, y
permite la constitucion de competencias integrales en funcion de un desempefio

profesional

Algunos términos como capacidad, atributo, habilidad, destreza o competencia se
usan a veces el uno por el otro y tienen cierto grado de coincidencia en los
significados. Todos se relacionan con la persona y con lo que ésta en capaz de

lograr.

Se puede ver la competencia como la combinacion y desarrollo dinamico de
conjuntos de conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas y atributos que

se constituyen en un desempefio profesional producto de un proceso educativo.

Las competencias y las destrezas se entienden como conocer y comprender
(conocimiento tedrico de un campo académico, la capacidad de conocer y
comprender); saber como actuar (la aplicaciébn practica y operativa del
conocimiento a ciertas situaciones); saber como ser (los valores como parte
integrante de la forma de percibir a otros y vivir en un contexto social). Las
competencias representan una combinacién de atributos (con respecto al

conocimiento y sus aplicaciones, aptitudes, destrezas y responsabilidades).

Se pueden caracterizar tres tipos de competencias:

1- Competencias instrumentales: competencias que tienen una funcion

instrumental. Entre ellas se incluyen:
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» Habilidades cognitivas, la capacidad de comprender y manipular ideas y
pensamientos.

» Capacidades metodologicas para manipular el ambiente: ser capaz de
organizar el tiempo y las estrategias para el aprendizaje, tomar decisiones o
resolver problemas.

» Destrezas tecnologicas relacionadas con el uso de maquinaria, destrezas
de computacion y de busqueda y manejo de informacion.

= Destrezas linguisticas tales como la comunicacion oral y escrita o

conocimientos de una segunda lengua.

2- Competencias interpersonales: capacidades individuales relativas a la
capacidad de expresar los propios sentimientos, habilidades criticas y de
autocritica. Destrezas sociales relacionadas con las habilidades
interpersonales, la capacidad de trabajar en equipo o la expresion de
compromiso social o ético. Estas competencias tienden a facilitar los procesos

de interaccion social y cooperacion.

3- competencias sistémicas: son las destrezas y habilidades que conciernen a los
sistemas como totalidad. Suponen una combinacion de la comprensién, la
sensibilidad y el conocimiento que permiten al individuo ver como las partes
de un todo se relacionan y se estructuran y se agrupan. Estas capacidades
incluyen la habilidad de planificar como un todo y disefiar nuevos sistemas.
Las competencias sistémicas o0 integradoras requieren como base la

adquisicion previa de competencias instrumentales e interpersonales.
- Competencias instrumentales a desarrollar:

» Capacidad de andlisis y sintesis

= Capacidad de organizar y planificar

= Conocimientos generales basicos

= Conocimientos basicos de la carrera
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= Comunicacion oral y escrita en su propia lengua

= Conocimiento de una segunda lengua

» Habilidades basicas de manejo de la computadora

» Habilidades de gestiébn de informacion(habilidad para buscar y analizar
informacion proveniente de fuentes diversas

= Solucién de problemas

= Toma de decisiones.

Competencias interpersonales:

» Capacidad critica y autocritica

= Trabajo en equipo

» Habilidades interpersonales

= Capacidad de trabajar en equipo interdisciplianar

» Capacidad de comunicarse con profesionales de otras areas
= Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad

» Habilidad para trabajar en un ambiente laboral

=  Compromiso ético

Competencias sistémicas

» Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

» Habilidades de investigacion

= Capacidad de aprender

» Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

» Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

» Liderazgo

= Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises
» Habilidad para trabajar en forma autonoma

» Capacidad para disefar y gestionar proyectos

* niciativa y espiritu emprendedor
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Preocupacion por la calidad

Busqueda del logro
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Anexo 8: Formato para la elaboracién de los programas

desarrollados por unidades de aprendizaje

1.- DATOS DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura:

Carrera:

Clave de la asignatura:

Horas teoria-horas practica-créditos

2.- HISTORIA DEL PROGRAMA

Lugar y fecha de o Observaciones
- o Participantes _ o .
elaboracion o revision (cambios y justificacion)
Instituto Tecnoldgico Representante de las Reunidn nacional de
de... academias de la carrera | evaluacion curricular de la
de... carrera de ...

Institutos tecnoldgicos Academias de la carrera | Analisis y enriguecimiento de
de... de... las propuestas de los
programas disefiados en la

reunion nacional de

evaluacion
Instituto Tecnoldgico Comité de consolidacion | Definicion de los programas
de... de la carrera de ... de estudio de la carrera de ...
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3.- UBICACION DE LA ASIGNATURA

a). Relacion con otras asignaturas del plan de estudio

Anteriores

Posteriores

Asignaturas

Temas

Asignaturas

Temas

b). Aportacion de la asignatura al perfil del egresado

4.- OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL CURSO

5.- TEMARIO

Unidad

Temas

Subtemas

6.- APRENDIZAJES REQUERIDOS

7.- SUGERENCIAS DIDACTICAS
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8.- SUGERENCIAS DE EVALUACION

9.- UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1: ...
Objetivo o o Fuentes de
' Actividades de Aprendizaje .
Educacional Informacion
UNIDAD N: ...
Objetivo o o Fuentes de
' Actividades de Aprendizaje .
Educacional Informacion

10. FUENTES DE INFORMACION

11. PRACTICAS
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Anexo No. 8.- Glosario

La idea de este glosario nace de entender la dificultad que implica el
enfrentar una tarea intelectual; de comprender la necesidad del uso
cuidadoso de los términos; de que no es posible, en algunas ocasiones,
hablar y comunicarnos sin entender o creyendo que se esta entendiendo.
En nuestro ambito institucional, esto es una condicién necesaria para una

adecuada comunicacion y produccién académica.

Cabe aclarar que un glosario es incompleto en si mismo, sin embargo,
pretende cumplir la funcion para la cual fue elaborado. Esto implica que
para futuros trabajos debe ser enriquecido. Muchos de los términos que
aparecen en este glosario, pueden ser objeto, en un futuro, de un
tratamiento mas estricto, ya que forman parte de los logismos construidos

al interior de una disciplina cientifica y del &mbito educativo.

Cabe puntualizar que el ambito de la planeacién educativa y en particular
del disefio y avaluacion curricular, existen algunos términos polisémicos
producto de varias escuelas de pensamiento, y que sus términos pueden
ser entendidos en funcion de quien los usa, y en la escuela en que fue
formado. Con esta salvedad, se aclara que algunos de estos términos han
sido definidos en relacién con este trabajo, pero que en otros ambitos
académicos e intelectuales pueden ser objeto de andlisis mas estrictos y
de discusiones mas complejas.

Por el momento, se pretende presentar algunos vocablos que tienen
cierta recurrencia en este trabajo, o bien, que es necesario ponerlos en
juego para matizar algunas ideas en torno del quehacer educativo y que,
en el proceso de este proyecto, se ira profundizando en sus significados

semanticas y epistemoldgicos.
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Actividad de aprendizaje. Tarea en la que el alumno explora, observa, busca
informacién, organiza, verifica, establece conclusiones, plantea
hipétesis, reflexiona, memoriza, interactia, compara, atiende, etc., es
decir, el alumno asume un papel activo; el conocimiento surge en la
interaccién del alumno con su entorno y en la experiencia externa

compartida.

Las actividades que se propongan al alumno deben ser estimulantes,
de una dificultad media y que puedan ser desarrolladas por la mayoria
de los alumnos. Estas deben de secuenciarse, delimitarse y graduarse
en funcién de los objetivos de aprendizaje y de una gradual dificultad.

Los criterios mas relevantes para seleccionar las actividades de

aprendizaje son:

- Establecerse en funcion de los objetivos de aprendizaje.

- Planificarse de acuerdo con las caracteristicas, necesidades,
intereses y capacidades de los alumnos.

- Se deben de preferir las actividades que conducen a un mayor
papel activo del alumno y que exijan un mayor compromiso

personal y social con el mundo que le rodea.
Actividad de ensefianza. Tarea que el profesor lleva a cabo, propiciando la
participacion activa del estudiante y dando seguimiento al desempefio

del alumno. (Ver actividad de aprendizaje)

Alumno. Persona autogestiva con intereses, actitudes, conocimientos, habilidades

y capacidades que le permiten adquirir una formacion profesional.
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Aprendizaje. Proceso social y psicolégico mediante el cual un sujeto se apropia
de la cultura de su entorno para enfrentar, de manera consciente y

creativa, problemas de los ambitos en los que debe desenvolverse.

Aprendizaje actitudinal. Consiste en la modificacion o adquisicién de actitudes.
No se logra solo persuadiendo o brindando informacién, porque mas
importante que el mensaje es quién lo emite. Se logra con mayor
eficacia por exposicion a modelos o provocando situaciones de
conflicto que hagan evidentes las contradicciones entre el juicio, el
sentimiento y la accion. Requiere disposicion al cambio por parte de

quien aprende.

Aprendizaje conceptual. Es la incorporacién de datos, conceptos y principios a la
estructura mental. Permite describir, entender, explicar, fundamentar y

proyectar la accion

Aprendizaje mecanico. Es aquél que, una vez adquirido, se tiene dificultad para

aplicarlo o utilizarlo fuera del contexto en el que fue aprendido.

Aprendizaje procedimental. Saber hacer algo, no sélo comprenderlo o decirlo.
Adquisicion de técnicas o0 estrategias de accion. Desarrollo de
capacidades hasta constituirse en secuencias de habilidades. Implica
secuencias de habilidades o destrezas mas complejas y encadenadas

gue un simple habito de conducta."

Aprendizaje significativo- Aprendizaje por recepcion. "Todo el aprendizaje en
el salon de clases puede ser situado a lo largo de dos dimensiones
independientes: la dimensién repeticion-aprendizaje significativo y la
dimensién recepcidén-descubrimiento. En el pasado se gener6 mucha
confusion al considerar axiomaticamente a todo el aprendizaje por
recepcion (es decir, basado en la ensefianza explicativa) como

repeticion, y a todo el aprendizaje por descubrimiento como
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significativo. En realidad, los dos tipos de aprendizaje pueden ser

significativos.

1. Si el estudiante emplea una actitud de aprendizaje significativo (una
disposicion para relacionar de manera significativa el nuevo
material de aprendizaje con su estructura existente de

conocimiento), y

2. Si la tarea de aprendizaje en si es potencialmente significativa (si
consiste en si de un material razonable o sensible y se puede
relacionarse de manera sustancial y no arbitraria con la estructura

cognoscitiva del estudiante particular).

En el aprendizaje por recepcién, el contenido principal de la tarea de
aprendizaje simplemente se le presenta al alumno; €l Unicamente
necesita relacionarlo activa y significativamente con los aspectos
relevantes de su estructura cognoscitiva y retenerlo para el recuerdo o
reconocimiento posteriores, 0 como una base para el aprendizaje del

nuevo material relacionado.

En el aprendizaje por descubrimiento, el contenido principal de lo que
ha de aprenderse se debe descubrir de manera independiente antes

de que se pueda asimilar dentro de la estructura cognoscitiva.

Aprendizaje significativo. El aprendizaje significativo, se presenta en aquellas
situaciones donde las nuevas experiencias encuentran una ubicacion
precisa en el contexto de los conocimientos anteriores que el
estudiante ya posee. En este sentido, lo mas importante del
aprendizaje radica en aquello que el estudiante ya conoce, lo que

conlleva la implicacion practica de que la ensefianza debe comenzar
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por determinar, lo que el alumno ya sabe para, a partir de alli

ensefarle lo que necesite.

Autoevaluacién. Proceso formativo mediante el cual un alumno reconoce y
compara su avance académico, con el que se espera que logre, de
acuerdo a un proyecto institucional, tomando en cuenta el punto de
partida de su proceso de aprendizaje y hacia el que se espera que
llegue. Como resultado de este proceso el alumno reorganiza su

trabajo académico.

Ciclo de aprendizaje. Estrategia didactica basada en una fase de exploracion:
observacion, medicion, experimentacion, interpretacion, prediccion y
construccion de un modelo; una fase de investigacion conceptual:
construccion de lenguaje y simbolos asociados con lo que se esta
trabajando, es decir formacion de conceptos; y una fase de
descubrimiento: se amplian las ideas formadas, se completa la

instruccidon con actividades acordes a la tarea en cuestion.

Competencia profesional. El concepto de Competencia Profesional emergié en
los afios ochenta como elemento del debate que se vivia en los paises
industrializados sobre la necesidad de mejorar la relacién del sistema
educativo con el productivo, en estos paises se sinti6 con fuerza la
necesidad de crear nuevos parametros de formacion.

El enfoque de competencia profesional se va consolidando como una
alternativa atractiva para impulsar la formacién en una direcciéon que
armonice las necesidades de las personas (académicas, personales y

profesionales), de las empresas y de la sociedad en general.

En la década de los noventa, la nocion de Competencia Profesional
comienza a ganar terreno de forma generalizada. Si bien su

Conceptualizacion sigue siendo heterogénea, debido a la multiplicidad
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Contenido

de enfoques vy desarrollos que genera su implementacion,
progresivamente se gesta un consenso razonable en torno a cuatro

ejes fundamentales que la sustentan:

Hace posible dar cuerpo a un conjunto de capacidades

conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Debe estar ligada a los desempefios profesionales, la competencia
no existe en si misma, independientemente de una actividad, de un

problema a resolver.

Debe vincularse a contextos determinados, a situaciones
concretas, lo que por otra parte plantea el problema de su

transversalidad y su transferibilidad.

Debe integrar diferentes tipos de capacidades. No se trata de una
suma de capacidades sino de capacidades estructuradas,
complejas y construidas que constituyen un capital de recursos
disponibles que se combinan entre si, permitiendo la actividad-
desempefio profesional y la consecucion del rendimiento-

resultados esperados.

La nocién de Competencia Profesional implica una forma distinta de
establecer y abordar los objetivos de la formacién, relacionandolos
intimamente con las necesidades del desarrollo social y econémico vy,

mas concretamente con los requerimientos del mundo productivo.

educativo. "Podemos definir el contenido como el objeto (el qué) de la
ensefanza. Pero el contenido podria ser, segun el momento en que se

lo considere:
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a) lo que se debe ensefiar,
b) lo que se declara ensefiar,
c) lo que se intenta ensefar de manera intencional o consciente,

d) lo que efectivamente se ensefa o se transmite.

Pero cuando se habla de contenidos se trata de algo que la escuela
debe o se propone comunicar a los alumnos”. "Los contenidos a
enseflar comprenden todos los saberes que los alumnos deben
alcanzar en cada etapa escolar. No se trata solo de informaciones,
sino que incluye también técnicas, actitudes, habitos, habilidades,
sentimientos, Sélo una porcién del contenido estd compuesta por el

saber académico o cientifico".

Contenidos actitudinales se refieren a actitudes y normas que deben
contemplarse y desarrollarse en forma paralela al resto de los
contenidos, estos contenidos estan referidos a saber valorar. Estan
relacionados con la apreciacion del conocimiento, con la organizacion
y los habitos de trabajo; desde estos contenidos debe fomentarse la
precision, curiosidad, entusiasmo, interés, tenacidad, flexibilidad y

autonomia entre otros contenidos actitudinales.

Contenidos conceptuales son redes interconectadas de conceptos y de
relaciones entre ellos. Que ha la vez que son aprendidos, deben
convertirse en vehiculo que nos transporten hacia otro tipo de

contenidos.

Contenidos procedimentales. Se refieren a la utilizacién y desarrollo de distintos
lenguajes, algoritmos, heuristicos, destrezas y estrategias generales.
Estos deben tener un significado para aquel que los utiliza y deben
estar organizados en una forma de pensamiento, en una estrategia

general.
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Cultura institucional. "La escuela, como cualquier otra institucion social,
desarrolla y reproduce su propia cultura especifica. Entiendo por tal el
conjunto de significados y comportamientos que genera la escuela
como institucion social. Las tradiciones, costumbres, rutinas, rituales e
inercias que estimula y se esfuerza en conservar y reproducir la
escuela condicionan claramente el tipo de vida que en ella se
desarrolla, y refuerzan la vigencia de valores, expectativas y creencias
ligadas a la vida social de los grupos que constituyen la institucion

escolar".

Curriculum oculto. "El curriculum oculto hace referencia a todos aquellos
conocimientos, destrezas, actitudes y valores que se adquieren
mediante la participacién en procesos de ensefianza y aprendizaje v,
en general, en todas las interacciones que se suceden dia a dia en las
aulas y centros de ensefianza. Estas adquisiciones, sin embargo,
nunca llegan a explicitarse como metas educativas a lograr de una
manera intencional". "(...) la multitud, el elogio y el poder que se
combinan para dar un sabor especifico a la vida en el aula forman
colectivamente un curriculum oculto que cada alumno (y cada
profesor) debe dominar para desenvolverse satisfactoriamente en la
escuela. Las demandas creadas por estos rasgos de la vida en el aula
pueden contrastarse con las demandas académicas (el curriculum
"oficial" por asi decirlo) a las que los educadores tradicionalmente han
prestado mayor atenciéon. Como cabia de esperar, los dos curricula se

relacionan entre si de diversos e importantes modos.

Curriculum. "(...) el curriculum puede analizarse desde cinco ambitos formalmente
diferenciados: El punto de vista sobre su funcion social, en tanto que
es el enlace entre la sociedad y la escuela. Proyecto o plan educativo,

pretendido o real, compuesto de diferentes aspectos, experiencias,
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contenidos, etc. Se habla de curriculum como la expresion formal y
material de ese proyecto que debe presentar bajo un formato sus
contenidos, orientaciones, secuencias para abordarlo, etc. Se refieren
al curriculum quienes lo entienden como un campo practico. El

entenderlo asi supone la posibilidad de:

1) Analizar los procesos instructivos y la realidad de la practica desde

una perspectiva que les dota de contenido.

2) Estudiarlo como territorio de interseccion de préacticas diversas que
no solo se refieren a los procesos de tipo pedagdgico,

interacciones y comunicaciones educativas.

3) Vertebrar el discurso sobre la interaccion entre la teoria y la practica
en educacion. También se refieren a él quienes ejercen un tipo de
actividad discursiva académica e investigadora sobre todos estos
temas." "El curriculum tiene que ver con la instrumentalizacién
concreta que hace de la escuela un determinado sistema social,
puesto que es a través de él como le dota de contenido, mision que
se expresa por medio de usos casi universales en todos los
sistemas educativos, aunque por condicionamientos histéricos y
por la peculiaridad de cada contexto, se exprese en ritos,
mecanismos, etc. que adquieren cierta especificidad en cada

sistema educativo.

Curriculo. Se define como el conjunto de objetivos, contenidos, orientaciones
metodoldgicas y criterios de evaluacién ltiles para la vida académica
de la institucion educativa. Podrian asignarsele dos funciones: de
difusion por la que se explicitan las intenciones del proyecto educativo

del sistema y de orientacion para guiar la practica educativa.

77



Diacronia. Del griego dia-cronos (a través del tiempo) da idea de sucesion.

Didactica. Es una disciplina practico-normativa que pertenece al campo de las
ciencias de la educacién. En la actualidad la didactica, en cuanto a su
construccion, se le vincula con la filosofia de la educacién en tanto que
parte de un concepto de hombre (genéricamente hablando) con base
en esa idea sustenta su propuesta estratégica. También se vincula con

la psicologia en tanto que implica un concepto de aprendizaje.

Desarrollo curricular. Hace referencia al proceso de implementacién, aplicacion,
evaluacion y actualizacion del curriculo. Es decir la puesta en préactica
del disefio curricular. Los dos aspectos del curriculo, disefio y

desarrollo, se implican mutuamente.

Educacién. "La educacion es la accion ejercida por las generaciones adultas
sobre aquellas que no han alcanzado todavia el grado de madurez
necesario para la vida social. Tiene por objeto el suscitar y desarrollar
en el nifio un cierto nimero de estados fisicos, intelectuales y morales
gue exigen de él tanto la sociedad politica en su conjunto como el

medio ambiente especifico al que estd especialmente destinado.

Ensefianza. Proceso mediante el cual se seleccionan y organizan contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales; se proponen fuentes de
informacion; se disefian actividades que median entre el conocimiento
y el alumno para que éste concrete su proceso de aprendizaje
verificando los logros de manera continua.

La enseflanza es una actividad compleja intencional y contextuada
gue consiste en la actuacion del docente que codifica y transmite

informacion, encaminada a producir aprendizajes.
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Escenario de aprendizaje. Es la unidad didactica concebida para mediar entre el
conocimiento y el alumno y esta constituida por las relaciones entre
estrategias de ensefianza, estrategias de aprendizaje, actividades
especificas, contenidos, conocimientos previos, formas de organizar el

grupo y las estrategias e instrumentos de autoevaluacion.

Estrategia de ensefianza. "Yo prefiero el término 'estrategia de ensefianza’ al de
'métodos de ensefianza’, que incluye tradicionalmente un significado
de entrenar al profesor en ciertas destrezas. 'Estrategias de
enseflanza' parece aludir mas a la planificacion de la ensefianza y del
aprendizaje a base de principios y conceder mas importancia al juicio
del profesor. Implica el desarrollo y puesta en practica de una linea de

conducta”.

Evaluacion formativa.
a. Finalidad: La mejora de las condiciones de la ensefianza, tratese de
un alumno, clase o centro docente. Se llama precisamente "formativa”
porque es de por si un instrumento de formacién: aporta, en efecto, al
interior del sistema educativo, una informacioén util con vistas a la

adaptacion 6ptima de las actividades de aprendizaje.

b. Momento: Se inserta en la realidad escolar durante el periodo de
tiempo dedicado a una ensefianza concreta: tanto si se sitia al
principio, como en el medio, como al final de dicho periodo, lo esencial
es que este tipo de evaluacion tiene como objetivo mejorar el

aprendizaje, antes de darle por concluido, cerrado.

c. Contenido: Puede comparar el desempefio del alumno con el
esperado a la luz de los objetivos curriculares propuestos, pero
también puede ocuparse de tareas mas limitadas (objetivos

intermedios, prerrequisitos), o bien dirigir su atencion al proceso
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mismo de aprendizaje del alumno (método de trabajo, actitudes).
Puede también tratar de diagnosticar el origen de sus dificultades,
sean interiores al alumno, o externas a él (tipo de tarea exigida,

funcionamiento del grupo-clase, contexto social, etcétera).

d. Efecto: las decisiones que de la evaluacion formativa se siguen son
de caracter estrictamente pedagodgico, por ejemplo: el profesor puede
dar marcha atrds y retomar cuestiones vistas con anterioridad, puede
afadir algunos complementos, puede modificar su programacion, su
meétodo, su actitud, el entorno de aprendizaje del alumno, etc. Por su
parte, éste puede modificar su manera de abordar la tarea, de
comprenderla, de ejecutarla. Dicho en términos técnicos, la evaluacion
formativa se propone una regulacion de las condiciones del

aprendizaje.

Evaluacion institucional. "Entendemos por evaluacion institucional al proceso de
recoleccion de informacidn necesaria y el analisis que permite
construir un saber acerca de la institucion educativa, disefiar

estrategias y tomar decisiones".

Evaluacion. Proceso formativo mediante el cual se reconoce y compara el grado
en el que se han alcanzado los objetivos de una unidad, de un curso,
de un semestre, del desempefio de un profesor, del avance académico

de un alumno, etc., para comprender y avanzar en la tarea.

Innovacion educativa. "Existe una definicion bastante aceptable y aceptada que
define la innovacion como una serie de intervenciones, decisiones y
procesos, concierto grado de intencionalidad y sistematizacion, que
tratan de modificar actitudes, ideas, culturas, contenidos, modelos y
practicas pedagogicas. Y, a su vez, de introducir, en una linea

renovadora, nuevos proyectos y programas, materiales curriculares,
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estrategias de ensefianza y aprendizaje, modelos didacticos y otra
forma de organizar y gestionar el curriculum, el centro y la dinamica
del aula. Una definicibn amplia y multidimensional que, sin embargo,
se presta a diversas interpretaciones y traducciones ya que, como
cualquier otra nocion educativa, est4 condicionada por la ideologia,
por la institucion, por las relaciones que se dan en ésta, por los
contextos socioculturales, por las coyunturas econémicas y politicas,
por las politicas educativas y por el grado de implicacion en ellas por
parte de los diversos agentes educativos.

Interdisciplinariedad. "La interdisciplinariedad implica una voluntad y compromiso
de elaborar un marco méas general en el que cada una de las
disciplinas en contacto son a la vez modificadas y pasan a depender
claramente unas de otras. Aqui se establece una interaccion entre dos
0 mas disciplinas, lo que dard como resultado una intercomunicacion y
un enriquecimiento reciproco, y en consecuencia, una transformacion
de sus metodologias de investigacidén, una modificaciéon de conceptos,
de terminologias fundamentales, etc. Entre las distintas materias se
dan intercambios mutuos Yy reciprocas integraciones; existe un
equilibrio de fuerzas en las relaciones que se establecen. La
ensefianza basada en la interdisciplinariedad tiene un gran poder
estructurante ya que los conceptos, marcos teoricos, procedimientos,
etc. con los que se enfrenta el alumno se encuentran organizados en
torno a unidades mas globales, a estructuras conceptuales y
metodoldgicas compartidas por varias disciplinas. Ademas tiene la
ventaja de que después incluso es mas facil realizar transferencias de
los aprendizajes asi adquiridos a otros marcos disciplinares mas

tradicionales".
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Mediacién instrumental. El camino de una persona hacia el conocimiento pasa a
través de objetos psicoldgicos de representacion (audio, video, por

extension la computadora, textos, etc.).

Mediacion social. Mediacion interpersonal entre dos o mas personas que
cooperan en una actividad conjunta y colectiva. Fundamentalmente a

través del lenguaje.

Medio didactico. Aquello que ha sido dispuesto y organizado en funcion de un

objetivo de aprendizaje y las condiciones del sujeto que aprende.

Metacognicion. La reflexion del alumno a cerca de su propio funcionamiento
cognitivo. La metacognicién es el conocimiento que tiene un individuo
acerca de sus procesos cognitivos y de sus procesos y sus productos
intelectuales. Actualmente la tendencia es considerar que la actividad
de la mente puede ser capaz de reflexionar sobre sus propios
procesos explicitando las estrategias de las que ha hecho uso.

Método heuristico. EI método heuristico pone el acento en el dominio de
procedimientos y operaciones que puedan realizarse con los
contenidos a fin de buscar respuestas personales a problemas
surgidos. Un método heuristico enfatiza el dominio de procedimientos
y estrategias, en contraposicion con el que persigue la adquisicion de

contenidos como objetivo ultimo.

Modelo educativo. Un modelo es la idealizacibn de una realidad (estados,
objetos, procesos, fendbmenos,...); se elabora con el fin de estudiarla y
explicarla haciéndola menos compleja al seleccionar las propiedades,
caracteristicas y relaciones que se juzgan relevantes para unos
propésitos en particular. EI Modelo educativo se integra con los

fundamentos filoséficos (concepcion de hombre y realidad), sociales
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(concepcibn de sociedad), epistemoldgicos (concepcion de
conocimiento), psicolégicos (concepcion de aprendizaje) vy
pedagdgicos (concepcidon de ensefianza), los cuales dan sentido a una
manera de interpretar una realidad educativa y enfrentar los retos que

ésta presenta.

Multidisciplinariedad. "Refleja el nivel mas bajo de coordinacién. La
comunicacion entre las diversas disciplinas estaria reducida al minimo.
(...) mera yuxtaposicion de materias diferentes que son ofrecidas de
manera simultdnea con la intencion de sacar a la luz algunos de sus
elementos comunes, pero en realidad, nunca se llegan a hacer

claramente explicitas las posibles relaciones entre ellas.

Objetivos educativos. Los objetivos educativos son desempefios académicos
que se espera alcancen los estudiantes: conceptuales,
comportamentales y actitudinales, mediante una serie de procesos

gue se realizan en la escuela.

Plan de estudios. Organizacion, en programas de asignaturas de los objetivos y

contenidos curriculares, entendido desde una perspectiva holistica.

Profesor. Profesional consciente de la necesidad de aprender permanentemente,
investigador de su practica, evaluador que prioriza los procesos sobre
los resultados. Facilitador y guia que concibe el conocimiento en
constante transformacion, respeta, cree en el alumno y lo reconoce
como un ser capaz de crear, de pensar y decidir por si mismo, asi

como de reconstruir el conocimiento.

Programa de estudios Proyecto académico en el que se establecen los
contenidos de aprendizaje conceptuales, procedimentales vy
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actitudinales; los escenarios de aprendizaje, asi como su relacion

dentro del plan de estudios.

Sincronia. Del griego sin-cronos (junto al tiempo, con el tiempo) da la idea de

contemporaneidad.

Solucion de problemas. Procesos de pensamiento y accion dirigidos a una tarea

intelectualmente exigente.

Transdisciplinariedad. "Concepto que asume la prioridad de una trascendencia,
de una modalidad de relacién entre las disciplinas que las supere. Es
el nivel superior de interdisciplinariedad, de coordinacion, donde
desaparecen los limites entre las diversas disciplinas y se constituye
un sistema total que sobrepasa el plano de las relaciones e

interacciones entre tales disciplinas".
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