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Los Institutos Tecnol¢gicos se proponen formar profesionales de la
administraci¢n que sean capaces de optimizar los recursos de las
organizaciones y de fomentar la creaci¢n de otras, mediante la
aplicaci¢n, adaptaci¢n e innovaci¢n de conceptos, m,todos y t,cnicas de
la administraci¢n. Asimismo, desarrollar una actitud emprendedora para
propiciar el logro de los propé¢sitos de productividad, calidad y
competitividad, contribuyendo al desarrollo social y econ¢mico del pajs.

Perfil Profesional

Con Dbase en el desempero esperado para el Licenciado en
Administracic¢n, a continuaci¢n se presentan los principales
rasgos que definen su perfil, bajo la forma del tipo de
actividades que desarrolla, conocimientos, capacidades,
habilidades y actitudes indispensables para su desempero y
el logro de sus prop¢sitos.

Este perfil constituye un referente muy importante para derivar las
caracteristicas fundamentales que debe presentar la formaci¢n del
estudiante, de tal manera gque su badaje corresponda con el papel que
desempexa como profesional. Integra elementos que responden a necesidades
especificas del campo y reas de intervenci¢n de la administracie¢n.

El egresado de esta carrera estar capacitado para:

* Formular objetivos y estrategias generales y especijficos de
la organizacic¢n.

* Aplicar sus conocimientos acerca del proceso administrativo
en el desarrollo de las funciones de organizaci¢n, propi --
ciando la excelencia y la calidad.

* Crear, 1innovar vy adaptar la pr ctica administrativa en la
organizacic¢n.

* Analizar, aplicar vy adaptar los conocimientos, avances e
innovaciones del campo administrativo.

* Adquirir vy desarrollar capacidades vy habilidades para
ejercer estilos de liderazgo acordes con las caracte-
risticas organizacionales.

* Utilizar en forma eficiente y eficaz los recursos de una
organizacic¢n.

* Adquirir y ejercitar habilidades para la prevenci¢n, manejo
y soluci¢n de problemas y conflictos organizacionales.



* Analizar, diagnosticar e interpretar la situaci¢n de las
organizaciones en su medio ambiente.

* Establecer mecanismos de vinculaci¢n de la organizacié¢n
con el entorno.

* Integrar, coordinar y dirigir equipos de trabajo inter--
disciplinarios.

* Establecer sistemas de comunicaci¢n adecuados a las ne -
cesidades de la organizacie¢n.

* Aplicar en el desarrollo de sus funciones, las disposi--
ciones legales.

* Tomar decisiones acordes con los objetivos de la organi-
zacicn.

* Realizar estudios de factibilidad que propicien el desa-
rrollo de la organizaci¢n.

* Manejar paquetes computacionales para optimizar las acti-
vidades administrativas.

* Desemperar diferentes funciones, de acuerdo con los
requerimientos de la organizaci¢n.

* Realizar investigaciones en reas de su competencia.

* Manifestar y fomentar actitudes de compromiso, solidari--
dad, respeto a la ,tica profesional vy disposici¢n
de servicio.

* Propiciar en su medio el ejercicio de habilidades empre -
sariales para la creacic¢n y desarrollo de nuevas organi -
ciones.

Campo de Acci¢n: El1 campo profesional para los egresados de la carrera de
Licenciatura en Administracie¢n en Dbasto y polivalente, ya que puede
prestar sus servicios en cualquier organizaci¢n productivas de bienes vy
servicios, tanto del sector privado como el sector pfblico. De igual
forma, los profesionales de la administraci¢n estar n capacitados para
generar y emprender proyectos empresariales propios, o para coadyuvar
iniciativas se generen en su mbito socioecon¢mico.
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