
 

 

 

        S. E. P.                                                                                     S. E. I. T. 

 

 

 

                 D I R E C C I O N    G E N E R A L    D E     I N S T I T U T O S    T E C N O L O G I C O S 

 

 

 

 

        1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA DESARROLLADO POR UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 

 

 

 

                 NOMBRE DE LA ASIGNATURA: SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 

 

 

 

                 NIVEL: LICENCIATURA 

 

 

                 CARRERA: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 

 

 

                 CLAVE: 

 

 

 

        2. HISTORIA DEL PROGRAMA 

 

 

 

       ┌──────────────────────────┬─────────────────────────────┬──────────────────────────────────────────────────┐ 

       │   LUGAR Y FECHA DE       │        PARTICIPANTES        │                  OBSERVACIONES                   │ 

       │   ELABORACION O REVISION │                             │             (CAMBIOS Y JUSTIFICACION)            │ 

       ├──────────────────────────┼─────────────────────────────┼──────────────────────────────────────────────────┤ 

       │ 16 al 20 de NOV. DE 1992 │ Comité Nacional de Raciona- │ Primera Reunión Nacional de Racionalización de   │ 

       │ México D.F.              │ lización de las Carreras    │ Carreras de los I.T.                             │ 

       │                          │ del Area Económico Adminis- │                                                  │ 

       │                          │ trativa.                    │                                                  │ 

       │                          │                             │                                                  │ 

       │                          │                             │                                                  │ 

       │ 12 al 15 de Enero de     │ Comité Nacional de Raciona- │ Segunda Reunión Nacional de Racionalización de   │ 

       │ 1993.                    │ lización de las Carreras    │ carreras de los I.T.                             │ 

       │ México D.F.              │ del Area Económico-Adminis- │                                                  │ 

       │                          │ trativa.                    │                                                  │ 

       │                          │                             │                                                  │ 

       │                          │                             │                                                  │ 

       │ Marzo de 1993            │ Reunión Nacional de Acade-  │  Análisis del contenido sintético y elaboración  │ 

       │ Veracruz, Ver.           │ mias de los Institutos Tec- │  de propuestas.                                  │ 

       │                          │ nológicos.                  │                                                  │ 

       │                          │                             │                                                  │ 

       │                          │                             │                                                  │ 

       │ Marzo - Abril            │ Academias de los Institutos │  Análisis de las propuestas de Veracruz, valida- │ 

       │ en los Institutos        │ Tecnológicos.               │  ción o elaboración de nuevas propuestas.        │ 

       │ Tecnológicos.            │                             │                                                  │ 

       │                          │                             │                                                  │ 

       │                          │                             │                                                  │ 

       │ Mayo de 1993             │ Comité de Reforma           │  Análisis de las propuestas y enriquecimiento    │ 

       │ Oaxaca, Oax.             │                             │  del programa.                                   │ 

       │                          │                             │                                                  │ 

       └──────────────────────────┴─────────────────────────────┴──────────────────────────────────────────────────┘ 

 

 

 

 

       3. UBICACION DE LA ASIGNATURA 

 

       a) RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIO 

 

       ┌────────────────────────────────────────────────────┐    ┌────────────────────────────────────────────────────┐ 

       │                A N T E R I O R E S                 │    │                P O S T E R I O R E S               │ 

       ├──────────────────────────┬─────────────────────────┤    ├──────────────────────────┬─────────────────────────┤ 

       │        ASIGNATURAS       │          TEMAS          │    │         ASIGNATURAS      │           TEMAS         │ 

       ├──────────────────────────┼─────────────────────────┤    ├──────────────────────────┼─────────────────────────┤ 

       │                          │                         │    │  Comportamiento Humano   │ - Grupos                │ 

       │   Ninguna                │      Ninguna            │    │                          │ - Relaciones humanas    │ 

       │                          │                         │    │                          │ - Individuo y organiza- │ 

       │                          │                         │    │                          │   ción                  │ 

       │                          │                         │    │                          │ - Cultura organizacional│ 

       └──────────────────────────┴─────────────────────────┘    └──────────────────────────┴─────────────────────────┘ 

 

 

 

 

 

 

       b) RELACION CON EL DESEMPEąO PROFESIONAL (PERFIL DEL EGRESADO) 

 

 

       ┌──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐ 

       │                                                                                                              │ 



       │   Esta asignatura contribuye al logro de los siguientes puntos del perfil.                                   │ 

       │                                                                                                              │ 

       │                                                                                                              │ 

       │   - Desarrollar habilidades para ejercer el liderazgo.                                                       │ 

       │   - Habilidad para conciliar conflictos interpersonales y grupales.                                          │ 

       │   - Integrar y coordinar equipos de trabajo.                                                                 │ 

       │   - Mantener el equilibrio entre los objetivos organizacionales y el desarrollo integral de sus recursos     │ 

       │     humanos.                                                                                                 │ 

       │                                                                                                              │ 

       └──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

        4. OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL CURSO 

 

 

           Diferenciar las dinámicas sociales que se dán en las organizaciones, para orientarlas hacia el logro de sus 

           objetivos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        5.TEMARIO. 

 

 

       ┌────┬─────────────────────────────────┬──────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐ 

       │NUM.│         T E M A S               │                      S U B T E M A S                                     │ 

       ├────┼─────────────────────────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤ 

       │ I  │ Introducción a la Sociología    │ 1.1  Definición e inportancia.                                           │ 

       │    │                                 │ 1.2  La sociología como ciencia.                                         │ 

       │    │                                 │ 1.3  La sociología y las otras ciencias sociales.                        │ 

       │    │                                 │ 1.4  Desarrollo historíco de la sociología.                              │ 

       │    │                                 │ 1.5  perspectivas en Sociología.                                         │ 

       │    │                                 │                                                                          │ 

       │    │                                 │                                                                          │ 

       │ II │ Sociología del Trabajo          │ 2.1  La necesidad de una concepción del trabajo.                         │ 

       │    │                                 │ 2.2  Concepciones del trabajo: antigua y contemporánea.                  │ 

       │    │                                 │ 2.3  Hombre y trabajo.                                                   │ 

       │    │                                 │ 2.4  Fines y metas del trabajo.                                          │ 

       │    │                                 │ 2.5  Valor moral del trabajo.                                            │ 

       │    │                                 │ 2.6  Otras consideraciones acerca del trabajo. (tecnologia y trabajo)    │ 

       │    │                                 │ 2.7  Desarrollo social del trabajo.                                      │ 

       │    │                                 │                                                                          │ 

       │ III│ Sociología y administración     │ 3.1  La relación de la Sociología y Administración                       │ 

       │    │                                 │ 3.2  La necesidad de apoyarse en la Sociología como agente de cambio     │ 

       │    │                                 │ 3.3  Importancia de la adminsitración desde un punto de vista sociologíco│ 

       │    │                                 │ 3.4  La Sociología y los grupos de trabajo                               │ 

       │    │                                 │                                                                          │ 

       │ IV │ Las Organizaciones Sociales     │ 4.1  Estructura social.                                                  │ 

       │    │                                 │ 4.2  Organizaciones formales e informales.                               │ 

       │    │                                 │ 4.3  Estratificación y movilidad social.                                 │ 

       │    │                                 │ 4.4  Clases sociales.                                                    │ 

       │    │                                 │ 4.5  Las organizaciones sociales en México                               │ 

       │    │                                 │                                                                          │ 

       │  V │ La Dinámica de las Organizacio- │ 5.1  Las organizaciones sociales y el contexto ecologíco                 │ 

       │    │ nes en su contexto              │      5.1.1 Ambiente y organizaciones                                     │ 

       │    │                                 │      5.1.2 Aspectos fundamentales de ecología                            │ 

       │    │                                 │      5.1.3 La organización y su responsabilidad social                   │ 

       │    │                                 │ 5.2  Las organizaciones y el contexto económico                          │ 

       │    │                                 │      5.2.1 Sistema económico                                             │ 

       │    │                                 │      5.2.2 Sectores sociales                                             │ 

       │    │                                 │      5.2.3 Las organizaciones y la economía Mexicana                     │ 

       │    │                                 │ 5.3  Las organizaciones y el proceso cultural                            │ 

       │    │                                 │      5.3.1 El hombre, valores                                            │ 

       │    │                                 │      5.3.2 La sociedad y el proceso cultural                             │ 

       │    │                                 │      5.3.3 Identidad y cultura nacional                                  │ 

       │    │                                 │      5.3.4 Las organizaciones sociales y cultura Mexicana                │ 

       │    │                                 │                                                                          │ 

       │    │                                 │                                                                          │ 

       └────┴─────────────────────────────────┴──────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

       6. A P R E N D I Z A J E S      R E Q U E R I D O S 

 

         - Metodología de la investigación 

 

 

 

 

 

 

       7. SUGERENCIAS DIDACTICAS 

 

 

          Relacionar los contenidos de ésta asignatura, con los contenidos de otras asignaturas del plan de estudio, así 

          como, explicar su contribución al logro del objetivo y perfil de la licenciatura 

 

          - Utilizar videos alusivos a los temas de las unidades 

 

          - Realizar investigación documental y de campo y hacer la presentación de resultados en forma escrita y oral 

 

          - Mediante dinámica de grupo, obtener conclusiones de las investigaciones realizadas 

 

          - Fomentar el trabajo en equipo 

 

          - Invitar a egresados de la institución y otras personalidades a dar conferencias sobre los diversos temas 

            tratados en esta asignatura 

 

          - Fomentar la participación del alumno en foros, seminarios, congresos, simposiums, etc. 

 

 

 

       8. SUGERENCIAS DE EVALUACION 

 

 

          El docente deberá considerar la evaluación no solo como un medio para medir el aprendizaje, sino como un 

          indicador para enriquecer el proceso enseĄanza-aprendizaje 

 

          - Además de los exámenes tradicionales, se recomienda se tome encuenta: 

 

            - Los informes de las investigaciones 

 

            - Participación en las dinámicas de grupo 

 

 

 

 

        9.  U N I D A D E S    D E    A P R E N D I Z A J E 

 

 

        NUMERO DE UNIDAD      I 

 

        CONTENIDO TEMATICO: INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA 

 

       ┌──────────────────────────┬──────────────────────────────────────────────────────────────────────┬──────────────┐ 

       │         OBJETIVO         │                       ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE                     │ BIBLIOGRAFIA │ 

       │        EDUCACIONAL       │                                                                      │              │ 

       ├──────────────────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤ 

       │  Explicará la relación de│ 1.1  Definir sociología por medio de:                                │    25        │ 

       │  la sociología con otras │      dinámicas grupales.                                             │              │ 

       │  ciencias afines a su    │ 1.2  Indentificar a la sociología como ciencia, aplicando el método  │    22        │ 

       │  campo, así como su      │      científico a un área de su estudio                              │              │ 

       │  evolución y desarrollo  │ 1.3  Analizar  el desarrollo de la sociología y sus perspectivas por │              │ 

       │                          │      medio de dinámicas grupales.                                    │              │ 

       │                          │ 1.4  Investigar la relación de la sociología con otras áreas.        │              │ 

       └──────────────────────────┴──────────────────────────────────────────────────────────────────────┴──────────────┘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        NUMERO DE UNIDAD      II 

 

        NOMBRE DE LA UNIDAD:    SOCIOLOGIA DEL TRABAJO 

 

 

       ┌──────────────────────────┬──────────────────────────────────────────────────────────────────────┬──────────────┐ 

       │         OBJETIVO         │                       ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE                     │ BIBLIOGRAFIA │ 

       │        EDUCACIONAL       │                                                                      │              │ 

       ├──────────────────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤ 

       │ Explicar la necesidad de │ 2.1  Elaborar un ensayo sobre la concepción del trabajo en nuestros  │     2        │ 

       │ tener una concepción del │      tiempos actuales.                                               │              │ 

       │ trabajo, sus orígenes y  │ 2.2  Debatir sobre las diferentes filosofías del tabajo.             │     3        │ 

       │ situación actual.        │                                                                      │              │ 

       │                          │                                                                      │              │ 

       └──────────────────────────┴──────────────────────────────────────────────────────────────────────┴──────────────┘ 

 

 

 



 

 

        NUMERO DE UNIDAD      III 

 

        NOMBRE DE LA UNIDAD:    LA SOCIOLOGIA Y ADMINISTRACION 

 

 

       ┌──────────────────────────┬──────────────────────────────────────────────────────────────────────┬──────────────┐ 

       │         OBJETIVO         │                       ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE                     │ BIBLIOGRAFIA │ 

       │        EDUCACIONAL       │                                                                      │              │ 

       ├──────────────────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤ 

       │ Analizar las relaciones  │ 3.1  Identificar la relación de la administración y la sociología    │              │ 

       │ entre la sociología y la │ 3.2  Analizar el papel sociológico de la administración              │              │ 

       │ administración           │ 3.3  Identificar las aportaciones de los grupos a la sociabilización │              │ 

       │                          │      y objetivos administrativos                                     │              │ 

       └──────────────────────────┴──────────────────────────────────────────────────────────────────────┴──────────────┘ 

 

 

 

 

        NUMERO DE UNIDAD       IV 

 

        NOMBRE DE LA UNIDAD:  LAS ORGANIZACIONES SOCIALES 

 

 

       ┌──────────────────────────┬──────────────────────────────────────────────────────────────────────┬──────────────┐ 

       │         OBJETIVO         │                       ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE                     │ BIBLIOGRAFIA │ 

       │        EDUCACIONAL       │                                                                      │              │ 

       ├──────────────────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤ 

       │ Identificará la importan-│ 4.1  Identificar los elementos que configuran la estructura social.  │      10      │ 

       │ cia del papel que juegan │ 4.2  Explicar cómo se configuran los grupos sociales  y su clasifi-  │              │ 

       │ las relaciones sociales  │      cación.                                                         │       7      │ 

       │ en las organizaciones.   │ 4.3  Investigar las diferencias entre una organización               │              │ 

       │                          │      formal e informal.                                              │              │ 

       │                          │ 4.4  Identificar los antecedentes de estratificación social y la mo- │              │ 

       │                          │      vilidad social.                                                 │              │ 

       │                          │ 4.5  Identificar los elementos que intervienen en la estratificación │              │ 

       │                          │      social. y sus principales aportaciones a la sociología.         │              │ 

       │                          │ 4.6  Detectar los elementos que configuran la movilidad social.      │              │ 

       └──────────────────────────┴──────────────────────────────────────────────────────────────────────┴──────────────┘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

        NUMERO DE UNIDAD       V 

 

        NOMBRE DE LA UNIDAD:  LA DINAMICA DE LAS ORGANIZACIONES EN SU CONTEXTO 

 

 

       ┌──────────────────────────┬───────────────────────────────────────────────────────────────────────┬──────────────┐ 

       │         OBJETIVO         │                       ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE                      │ BIBLIOGRAFIA │ 

       │        EDUCACIONAL       │                                                                       │              │ 

       ├──────────────────────────┼───────────────────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤ 

       │ Identificará como reper- │ 5.1.1 Investigar los antecedentes sobre los estudios de la ecología y │              │ 

       │ cute el contexto socio --│       de los ecosistemas.                                             │              │ 

       │ ecológico en las organi -│ 5.1.2 Explicar las manifestaciones ecológicas en las sociedades anti--│              │ 

       │ zaciones y su dinámica   │       guas, en las civilizaciones actuales y en nuestro país.         │              │ 

       │                          │ 5.1.3 Aplicar  los puntos básicos de la metodología a la ecológica.   │              │ 

       │                          │ 5.1.4 Identificar las variables demográficas, población y habitat como│      12      │ 

       │                          │       determinantes del contexto ecológico.                           │              │ 

       │                          │ 5.1.5 Explicar la importancia de formar en los administradores una    │              │ 

       │                          │       conciencia ecológica.                                           │              │ 

       │                          │ 5.2.1 Explicar el concepto de economía                                │              │ 

       │                          │ 5.2.2 Identificar los problemas económicos                            │              │ 

       │                          │ 5.2.3 Explicar como se integra un sistema económico                   │              │ 

       │                          │ 5.2.4 Explicar cada uno de los elementos de la estructura económica   │      13      │ 

       │                          │ 5.2.5 Identificar cada uno de los sectores y sus ramas productivas    │              │ 

       │                          │ 5.2.6 Explicar la importancia de la interrelación entre tecnología y  │              │ 

       │                          │       trabajo                                                         │              │ 

       │                          │ 5.2.7 Identificar los resultados positivos y negativos del uso de la  │              │ 

       │                          │       tecnología en la sociedad actual.                               │              │ 

       │                          │ 5.2.8 Dinámica económica en una interrelación dialéctica de sus ele-  │              │ 

       │                          │       mentos.                                                         │      14      │ 

       │                          │ 5.2.9 Explicar los cambios en las organizaciones y cómo determinan    │              │ 

       │                          │       los cambios económicos y sociales.                              │              │ 

       │                          │ 5.3.1 Explicar el concepto axiológico del hombre                      │              │ 

       │                          │ 5.3.2 Identificar los elementos del proceso cultural y su influencia  │              │ 

       │                          │       sobre la sociedad                                               │              │ 

       │                          │ 5.3.3 Explicar los conceptos de identidad y cultura nacional          │              │ 

       │                          │ 5.3.4 Identificar el efecto de las organizaciones sociales dentro de  │              │ 

       │                          │       la cultura mexicana                                             │              │ 

       └──────────────────────────┴───────────────────────────────────────────────────────────────────────┴──────────────┘ 
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       11.- En este punto la Académia correspondiente deberá elaborar las guias de prácticas en base a la metodología 

            oficial emitida por la Subdirección de Docencia ( D.G.I.T. ) para tal efecto. 

  


