1.- DATOS DE LA ASIGNATURA

Humanos
Carrera : Licenciatura en Informatica

Clave de la asignatura :IFB-9322

Horas teoria-Horas préactica-Créditos : 4-0-8

Nombre de la asignatura : Administracion de Recursos

2. UBICACION DE LA ASIGNATURA

a) RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

bsicologia Admva. Hetivacion y Liderazgo. Funcidn Informatica.
Scciclogia Organizacional| Impacto de la Tecnologia
Informatica de Las

oOrganizaciones.
Comunicacidn QOrganizacio-| Comunicacién interna en
nel las organizaciocnes.

La Comunicacidn en pe-
quefios grupos en las
organizaciones.

Sistema de Informacidn y
su interaccion en la
comunicacion organi-
zacional.

Progamacion 11 En todos los temas

ANTERIORES POSTERIOQORES
ASIGNATURAS TEMAS ASIGNATURAS TEMAS
fdministracion Proceso Administrative. Administracién de la Organizacidn y

Direccién de los
Centros de Informa-
cidn.
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b)

APORTACION DE LA ASIGNATURA AL PERFIL DEL EGRESADO

Administracion de Recursos Humanos.

0BJETIVOC(S GENERAL (ES) DEL CURSO

Aplicar Técnicas, procedimientos, programas y politicas en la Administracién de Recursos Humanos

en la funcién Informatica.

TEMARIOD

NUM.

TEMAS

SUBTEMAS

II

111

Iv

VI

Vii

Introduccidn a Lla Administracién
de Recuros Humanos.

El Comportamientc Humanc y las
Teorias Clésicas.

La Planeacidn de los Recursos
Humanos en la Funcion
Informitica.

La Organizacidn de Recursos
Humanos en la Funcidn
Informatica.

Integracion de Recursos Humanos
en la Fupcién Informatica.

La Direccidén de Recursos Humanos
en la Funcidn Informatica.

ELl Control de los Recursos
Humancs en la Funcién
Informatica.

Conceptos ¥ contribuciones de otras disciplinas (enfoques de
sistemas).

. Recursos gue existen en la organizacion (técnicos, humanos y

materiales).

Mativacidn, Conflicto y Frustracion.
Maslow, Herzberg, Mc Clelland y Likeprt.
Teorias generales.

. Objetivos de la Administracion de Recursos Humanos.
. Planeacién de los Recuros Humanos {necesidades).

Politicas de perschal, programas, procedimientes e
instructivos,

organizacién de Recursos Humanos, su posicién jerargquica y
al tipo de autoridad gue tiene.

. Funciones del Depto. de Recursos Humanos y las diferentes

técnicas que se utilizan dentro del mismo vy en la
administracidn de ta funcién informatica.

Disefic y analisis de puesto.

Reclutamiento, seleccidn y contratacidn de personal.
Orientacién y ubicacion de recursos humanos.
Planeacidn y desarrollo profesional dentro de la
organizacién.

. Capacitacidén y adiestramiento de recursos humanos.

Higiene y seguridad industrial.

Contrato individual y colectivo de trabajo.
Administracién de las compensaciones (sueldos y
salarios).

Prestaciones y servicios al perscnal.

Evaluacién del desempefio.

. Auditoria de ta funcién de La administracidn de

recursos humanos.
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