1.- DATOS DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura : Administracidn

Horas teorfa-Horas practica-Créditos : 4-0-8

Carrera : Licenciatura en Informatica

Clave de la asignatura : IFB-9309

2.UBICACION DE LA

a) RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIO

ASIGNATURA

ANTERIORES

POSTERIORES

ASIGNATURAS

TEMAS

ASIGNATURAS

TEMAS

Ninguna

Administracidn de recur-
sos humanos,

Administracién de la
funcién de informatica.
Comunicacién orgazacio-
nal.

Sociologia organizacio-
nal.

Proceso administra-
tivo

Planeacidn en los
centros de informa-
tica y organizacion
y direccidn de los
centros de
informatica.

En el tems al
proceso de la comu-
nicacion en las
organizaciones.
Introduccidn v la
tecnologia y las
orgenizaciones.
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b} APORTACION DE LA ASIGNATURA AL PERFIL DEL EGRESADO

Administrar sistemas de informacion, instalaciones fisicas y recursos humanos.

3.0BJETIVOI(S) GENERAL (ES DEL

CURSDO

EL alumno conocera los principios generales de administracidn para comprender las estructuras
de las empresas y aplicarlos en la funcidn informatica.

4. TEMARI O,

MUN:ZRO

TEMAS

SUBTEMAS

1

II

11l

Iv

vil

VIII

Origen de La administracidn

Escuelas de administracion

La empresa

La administracidn bajo diferentes marcos

Generalidades del procese administrativoe

Pianeacion

Organizacién

Integracion

Diregcidn
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Aspectos historicos de la administracién.
Influencia de fildsofos.

Influencia de la iglesia catélica.
Influencia de La organizacién militar.
Influencia de la rev. industrial.
Influencia de economistas liberales.

Cientifica de Taylor.

Enfoque anatdmica de la administracidn.
Enfoque humanistico.

Enfoque compartamental o behaviorista.
Otros enfoques.

Conceptos y tipos.

Propusitos sociales, organizaciones funcionales
y de desarrollo.

Recursos que integran la empresa.

Situacion de {a empresa en México.

La administracién de org. no industrial.

La administracidn en México y otros paises.
La administracion creativa.

La administracion por objetiva.

La administracién en el futuro.

biferentes conceptos del proceso administrativo.
Divisiohes para su estudio.
Conformacion real del proceso.

Objetivos.
Politicas.
Frocedimientos.
Programas.
Presupuesto.
Caso préactico.

Definicidn y principios de la organizacidn.
Etapas de La organizacién.

Tipos de organigramas lineal, Lineal funcional,
matricial.

Caso practico.

Conceptos y principios de la integracidn.
Reclutamiento de personai.

Seleccién del personal.

Introduccion o induccidn de personal.

besarrollo de personal.

Relaciones industriales y péblicas en La empresa.
Caso practico.

Conceptos ¥ principios de direccidn.
Importancias de direccién.

Tipos de control.

Formas o técnicas de Llevar el control.
Caso practico.




5 APRENDIZAJES REQUERIDOS

Hinguno.

6. SUGERENCIAS DIDACTICAS

- Que el alumno resuelva en forma individuat casos presentados en Libros de administracidn y que
estén relacionados con tas unidades de este programa. En caso de que los Libros sean de autores
extranjeros, se recomienda que el maestro adapte el texto del casc dentro del contexto de nuestro
pais.

- EL alumnc comparta las soluciones de los casos con sus compafieros, en clases tipo seminarios.

- EL alumne lleve & cabo practicas de observacidn en una empresa, sobre algin tema seleccionado por
el maestro para confrentar la teorfa con la practica y elabore un informe scbre las mismas

- Comparta con sus compafiercs los resultados de sus précticas de observacion y concluya a nivel grupal
sobre el tema cobservado

- £n los tecrolégicos donde sea factible, proyectar videos alusivos a los temas contemplados en el
programa y propiciar un intercambio de ideas sobre los mismos

- Que el alumno investigue en las empresas de la localidad, la tecnologia utilizada relacionada con
la administracién ( paquetes computacicnales per ejemplo)

- Propiciar que Llos alumnos se familiaricen con algln paquete computacional

- Realizar investigacién documental de los temas que le asigne el maestro

7. SUGEREMNCIAS DE EVALULACION

- Informes scbre las jnvestipaciones

+

Informes sobre las soluciones a casos practicos
- Informes sobre las précticas de observacidn
- Desempefio del alumnc dentre del aula

~ Examen escrito y oral

3. UNIDADES b E APRENDIZAJE

NUMERC DE UNIPAD HE |

NOMBRE DE LA UNIDAD: ORIGEN DE LA ADMINISTRACION

OBJETIVO ACTEIVIDADES DE APRENDIZAJE BIBLIOGRAFIA
EDUCACIONAL {BASICA Y COMPLEMENTARIA}
Conocer el origen de la [1.1 Investigar en bibliografia (a especiali-
admion. dad en admon. y resumir a través de cua- 1
dros sindpticos. 2
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