1.- DATOS DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura: Desarrollo Emprendedor.

Carrera: Ingenieria Mecanica

Clave de la asignatura: MCE - 0505

Horas teoria-horas practica-créditos 2 -2 -6

2.- HISTORIA DEL PROGRAMA

Lugar y fecha de
elaboracion o revisioén

Participantes

Observaciones
(cambios y justificacién)

Instituto Tecnoldgico de
Culiacan del 14 al 18 de
Junio de 2004

Representantes de las
academias de
Ingenieria Mecanica de
los Institutos
Tecnoldgicos.

Reunién Nacional de
Evaluacién Curricular de la
Carrera de Ingenieria
Mecanica.

Instituto Tecnoldgico de
Culiacan y Orizaba

Academia de Ingenieria
Mecanica.

Analisis y enriquecimiento de

las  propuestas de los
programas disefiados en la
reuniéon nacional de
evaluacion

Instituto Tecnologico de
Pachuca del 8 al 12 de
noviembre de 2004.

Comité de
Consolidacion de la
carrera de Ingenieria
Mecanica.

Definicién de los programas
de estudio de la carrera de
Ingenieria Mecanica .

3.- UBICACION DE LA ASIGNATURA

a). Relacion con otras asignaturas del plan de estudio




Anteriores Posteriores
Asignaturas Temas Asignaturas Temas
Contabilidad y La micro y pequeiia Formulacion y | Proyecto
costos empresa. evaluacion de
Generacion, proyectos
evaluacion y

Ingenieria

seleccion de la
idea.

Requisitos

econdmica gubernamentales,

mecanismos de
apoyo para iniciar
una empresa.

b). Aportacién de la asignatura al perfil del egresado

Desarrolla su actividad profesional con apego a las normas nacionales e
internacionales.

Formula, evalia y administra proyectos de disefio, manufactura, instalacion y
mantenimiento en sistemas mecanicos.

Utiliza el pensamiento creativo y critico en la solucion de problemas y la toma
de decisiones, relacionados con su ambito profesional.

Elabora, interpreta y comunica, en forma oral, escrita y grafica: reportes,
propuestas y analisis de ingenieria.

Participa en proyectos tecnoldgicos y de investigacidon con el objetivo de
restituir y conservar el medio ambiente que propicien un desarrollo
sustentable.

Participa en actividades de creacion, innovacion, transferencia y adaptacién
de tecnologia en el campo de la ingenieria mecanica.

Emprende, dirige y participa en proyectos de investigacion y desarrollo
tecnologico, en areas de la ingenieria.

Administra en forma eficiente los recursos humanos, materiales y econémicos
a su disposicion...

Reflexiona acerca del contexto histérico, geografico y socioeconémico de su
region para proponer soluciones congruentes con la realidad del pais en un
entorno globalizado.

Es emprendedor e innovador para la creacion de nuevas empresas.




4.- OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL CURSO

Desarrollara una actitud creativa y emprendedora para investigar, desarrollar y
aplicar sus conocimientos en la creaciéon de empresas integrando los recursos de su
entorno.

5.- TEMARIO

Unidad Temas Subtemas
1 Desarrollo del espiritu Concepto de emprendedor
emprendedor Espiritu emprendedor
Caracteristicas de un emprendedor
Habilidades de un emprendedor con
éxito
1.4.1 Creatividad
1.4.2Liderazgo
1.4.3 Manejo de conflictos
1.4.4Manejo de juntas
2 La micro y pequefia 2.1 Concepto e importancia.
empresa 2.2 Clasificacion y caracteristicas.
2.3 Medio ambiente.
2.4 Por qué fracasan los negocios.
3 Creatividad 3.1 Concepto de creatividad e innovacion.
3.2 La creatividad en el emprendedor con
éxito.
3.2.1 Aptitud positiva (producto nuevo o
mejorado)
3.2.2 Aptitud estandar (producto existente)
3.3 Elementos para ser creativo.
3.3.1 Habitos
3.3.2 Habilidades
3.3.3 Aptitudes y valores
3.4 Barreras de creatividad.
3.4.1 Enfoques que identifican y evitan los
bloqueos a la creatividad
3.4.2Los 10 candados mentales
3.5 Los procesos creativos.
3.5.1 Esquemas para generar e implantar
ideas
3.5.2El proceso basado en las cuatro
aptitudes de Roger Van Oech: El
explotador, el artista, el juez y el
guerrero.
3.5.3La técnica de los seis sombreros de

— o — —
Rwiho




Edgard de Bow.
3.5.4 La técnica de Eugene Raudseppo.
3.6 Tobpicos especiales y aplicaciones.

Generacion, evaluacion de
la idea.

4.1 Deteccion de areas de oportunidad.
4.2
contras).

Generacion de alternativas.
Evaluacion y seleccién de la idea —
empresa.

4.3
4.4

Marco legal

5.1 Legislacion fiscal
5.1.1 Impuesto sobre la renta (ISR)
5.1.2Impuesto al valor agregado (IVA)
5.1.3 Impuesto sobre nomina
5.1.4Impuesto al activo
5.1.5Impuesto sobre produccion y
servicios
5.1.6 Otros impuestos (predial, tenencia,
etc.)
5.2 Legislacién laboral
5.2.1Ley Federal del trabajo
5.2.2 Contratos
5.2.3 Sindicalismo
5.2.4 Paros y huelgas
5.2.5Derechos y obligaciones
5.3 Legislacion mercantil
5.3.1 Empresa
5.3.2Titulos de crédito
5.3.3 Sociedades mercantiles
5.3.4 Obligaciones
5.3.5Propiedad industrial y comercial
5.3.5.1 Patentes y marcas
5.3.5.2 Derechos de autor
5.4 Comercio exterior
5.4.1 Ley del comercio exterior
5.4.2 ey aduanera

Requisitos
gubernamentales y
mecanismos de apoyo
para iniciar una nueva
empresa

6.1 Tramites para
licencias.

Mecanismos de apoyo financiero

registro, permisos

6.2
6.3
publico.

Integracion
pequefa
empresa

de micro,
y mediana

7.1
7.2
7.3

Planeacion.
Organizacion.
Control.

Asignacion de precios

8.1
8.2
8.3

Costeo del producto, costo unitario.
Establecimiento de metas.
Ciclo de vida del producto.

Analisis de fuerzas y debilidades (pros y

Formacion y apoyo técnico del sector




8.4 Otros factores a considerar en la
asignacion de precios.
8.5 Nivel minimo de precios.

Elaboracion de un proyecto 9.1  Realizacion del proyecto, en
coordinacién y colaboracion con la
asignatura de Formulacion y Evaluacion
de proyectos

6.- APRENDIZAJES REQUERIDOS

Contabilidad y costos
Ingenieria econdmica
Fundamentos de investigacion
Taller de investigacion | y |l

7.- SUGERENCIAS DIDACTICAS

Elaborar de proyectos y prototipos

Exposicion de negocios

Investigar de forma documental y de campo

Establece vinculacion con los sectores productivos y de gobierno, para
fortalecer lazos en apoyo mutuo

Elaborar encuestas para detectar necesidades de apertura de negocios y/o
generar ideas para seleccionar proyectos que desarrollara

Exposicion y exhibicion de proyectos y prototipos

Al termino de cada unidad el profesor hara una recapitulacion.

Realizar visitas a empresas.

Asistir a eventos relacionados con la asignatura.

8.- SUGERENCIAS DE EVALUACION

Participacion activa del alumno, tanto individual, como grupal
Calidad de las exposiciones.

Revisién periddica de los avances del proyecto.

Elaboracion y exhibicion de prototipos.

Reportes de las investigaciones documentales.

Examenes tedricos y practicos por unidad.

Reporte final del proyecto desarrollado.



9.- UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1. Desarrollo del espiritu emprendedor

Objetivo
Educacional

Actividades de Aprendizaje

Fuentes de
Informacioén

Describira las
cualidades
personales del
emprendedor

Identificar mediante una lectura guiada
de un caso los conceptos listados como
subtemas.

En equipo analizaran y expondra de
forma breve los concepto identificado
Elaborar esquemas y mapas
conceptuales para correlacionar los
conceptos identificados

Discutir a cerca de los conceptos
identificados para comprender su
aplicacién en el ambito personal y social
Elaborar un glosario donde se explique
el significado de cada uno de los
conceptos identificados

Elaborar de un crucigrama o una sopa
de letras utilizando los conceptos
identificados

Redactar un ensayo en cuyo contenido
exprese la correlaciéon de los subtemas
que conforman el contenido de esta
unidad.

Discutir en equipo sobre el tema “ El
emprendedor nace o se hace”.

1,2,3,7

Unidad 2. La micro y pequefia empresa.

Objetivo
Educacional

Actividades de Aprendizaje

Fuentes de
Informacioén

Conocera la
clasificacion,
caracteristicas y
entorno de los
diferentes tipos de
empresa.

Investigar en diversos medios los
diferentes tipos de empresas que existen
en el pais

Realizar mapas conceptuales con los
tipos de empresa identificados.

Analizar la importancia del medio
ambiente para el desarrollo de las
empresas.

Asistir a conferencias, congresos,
simposio relacionados con empresas

9,10, 11




qgue han tenido un desarrollo exitoso.

Unidad 3. Creatividad

0bjet|_vo Actividades de Aprendizaje Fuentes _d'e
Educacional Informacion
Conocera y Identificar mediante una Lectura Guiada 2,7
comprendera las de un caso que le permita con ella los
caracteristicas conceptos listados como subtemas.
elementos y Analizar de manera individual los
requisitos de la conceptos identificados mismos que
Creatividad seran presentados en plenaria
Elaborar esquemas y mapas
conceptuales para correlacionar los
conceptos identificados
Discutir los conceptos identificados para
comprender su aplicacion en el ambito
personal y social
Elaborar un glosario donde se explique
el significado de cada uno de los
conceptos identificados
Redactar un ensayo en cuyo contenido
exprese la correlacién de los subtemas
que conforman el contenido de esta
unidad.
Unidad 4. Generacion, evaluacion y seleccion de la idea.
E ObjetI.VO Actividades de Aprendizaje Fuentes .c!e
ducacional Informacioén
Conocera las fuentes Después de efectuar consultas en 1,2,3,4,5,
de informacion diferentes fuentes de informacion y 6,7,8.

disponibles para
generar ideas de
negocio.

Aplicara las técnicas
adecuadas para
desarrollar las ideas
generadas en el
equipo para
traducirlas en un
proyecto de

entrevistas con emprendedores,
describir los procesos seguidos por
emprendedores para el desarrollo de
ideas de negocios.

Participar en dinamicas, dirigidas por
invitados o por el profesor, tendientes al
descubrimiento y desarrollo

Investigar necesidades del entorno
General lluvia de ideas, sobre posibles
servicios o productos innovadores.




inversion.

Seleccionar una de las ideas de
negocios generadas.

Evaluar idea

Seleccionar ideas

Desarrollar y probar del concepto
Perfil del proyecto

Unidad 5. Marco legal.

aplicara en la gestion
de constitucién de las
empresas, bajo
cualquiera de los
esquemas de
sociedades
mercantiles.

Exponer de manera breve el concepto
identificado y analizado.

Elaborar esquemas y mapas
conceptuales para correlacionar los
conceptos identificados.

Discutir en equipos a cerca de los
conceptos identificados para
comprender su aplicacion en el ambito
personal y social

Elaborar un crucigrama o una sopa de
letras utilizando los conceptos
identificados

Redactar un ensayo en cuyo contenido
exprese la correlacién de los subtemas
que conforman el contenido de esta
unidad.

E dObjet'.VO Actividades de Aprendizaje Fuentes .c!e
ucacional Informacion
Identificara las e Buscar informacién en diversas fuentes | 3,4,6,7,9,
normas, leyes y sobre procedimientos para la generacion | 10, 11, 12,
Reglamentos, y los de normas juridicas. 13, 15, 16.

Unidad 6. Requisitos gubernamentales y mecanismos de apoyo para iniciar una

empresa.
Objetl_vo Actividades de Aprendizaje Fuentes _d'e
Educacional Informacion
Conocera los e Investigar los tramites que se requieren | 9, 10, 11, 12,
requisitos y para la instalacion de una empresa en la 13, 14.

mecanismos que
brinda el sector
publico para la
creacion de una
empresa

zona.
Realizar mapas preceptuales en las que
se identifiquen los tramites requeridos.
Investigar los apoyos que el sector
publico brinda para la creacion de
empresas




Unidad 7. Integracion de micro, pequefia y mediana empresa.

E dObjet'.VO Actividades de Aprendizaje Fuentes .d'e
ucacional Informacién
Comprendera e Elaborar propuestas para fomentar la 3,4,6,7,9,
integrara todos los creacion de micro, pequefas y medianas | 10, 11, 12,
elementos empresas. 13, 15, 16.
necesarios para la Exponer al grupo las propuestas
apertura de las micro, elaboradas.
pequefas y Participar en concursos de la
medianas empresas. especialidad , por el Departamento

Académico o por la propia Institucion.

Unidad 8. Asignacion de precios.

E dObjetl_vo Actividades de Aprendizaje Fuentes _d'e

ucacional Informacion
Determinara, Investigar en diversos negocios, 4,5,9,10.
mediante el uso comercios o industrias de su entorno, los | 12,13, 14
adecuado de los procedimientos para la asignacion de
métodos contables y precios a diversos productos.
financieros, el precio Simular un caso en que haya la
de venta del o los necesidad de asignar precios a un o
productos. varios productos con base en datos
preestablecidos.

Unidad 9. Elaboracion de proyecto.

Objetl_vo Actividades de Aprendizaje Fuentes _d'e

Educacional Informacién
Elaborara y Identificar y desarrollar los elementos 4,5,9,10.
12,13, 14

presentara un
proyecto de inversion

que integran los documentos formales a
presentar en la gestién de financiamiento
de proyectos de inversion, conforme los
establecen los lineamientos de NAFIN,
BANCOMEXT.




10.- FUENTES DE INFORMACION

1.

il

9.

Anzola Rojas, Sérvulo. Administracion de pequefias empresas. México:
Editorial Mc Graw Hill. 1996.

. Anzola Rojas, Sérvulo. De la idea a tu empresa. Una gquia para

emprendedores. México: Editorial Limusa. 1997.

Baca Urbina, Gabriel. Evaluacion de Proyectos. Editorial Mc Graw Hill. 2003.
Sapag y Sapag Chain. Fundamentos de Preparacion y Evaluacion de
Proyectos. Editorial Mc Graw Hill. 2003.

Nassir Sapag Chain. Criterios de Evaluacion de Proyectos. Editorial Mc Graw
Hill. 1993.

Soto Rodriguez, Humberto. Formulacion y Evaluacion Técnico Economica de
Proyectos Industriales. Apuntes. 1978.

7. Alcaraz Rodriguez, Rafael. El Emprendedor de Exito. 2001.
8.

Boyd Harper, Westfall , Ralph , Stasch Stankey. Investigacién de Mercados.
Textos y Casos. Editorial Noriega Editores.1993.
Secretaria de Economia. Pagina de Internet.

10. CANACO y CANACINTRA de la localidad.
11.Nacional Financiera. Guia para la formulacion y evaluaciéon de proyectos de

inversion. Editorial Nacional Financiera.

12.0rganizacion de Estados Americanos. Formulacion y evaluacion de

proyectos de inversidén; un enfoque de sistemas para empresarios. Editorial
Nacional Financiera.

13.Hernandez Abraham. Formulacion y evaluacion de proyectos de inversion.

Editorial ECAFSA.

14.BANCOMEX. Pagina de Internet.
15. Ley Federal del Trabajo.
16.Ley del IMSS.

11. PRACTICAS PROPUESTAS

De acuerdo al calendario del semestre en que se curse esta materia, presentar el
proyecto en los Eventos Nacionales de:

1.

Creatividad y/o Emprendedores



