1.- DATOS DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura: Desarrollo Humano

Carrera: Ingenieria Mecanica

Clave de la asignatura: MCH - 0506

Horas teoria-horas practica-créditos 0 -4 — 4

2.- HISTORIA DEL PROGRAMA

Lugar y fecha de
elaboracién o revisién

Participantes

Observaciones
(cambios y justificacion)

Instituto Tecnoldgico de
Culiacan del 14 al 18 de
Junio de 2004

Representantes de las
academias de
Ingenieria Mecanica de
los Institutos
Tecnoldgicos.

Reuniéon Nacional de
Evaluacién Curricular de la
Carrera de Ingenieria
Mecanica.

Instituto Tecnoldgico de
Puebla.

Academia de Ingenieria
Mecanica.

Analisis y enriquecimiento de

las  propuestas de los
programas disefiados en la
reunion nacional de
evaluacion

Instituto Tecnologico de
Pachuca del 8 al 12 de
noviembre de 2004.

Comité de
Consolidacion de la
carrera de Ingenieria
Mecanica.

Definicién de los programas
de estudio de la carrera de
Ingenieria Mecanica .

3.- UBICACION DE LA ASIGNATURA

a). Relacién con otras asignaturas del plan de estudio




Anteriores Posteriores

Asignaturas Temas Asignaturas Temas
Proceso Dinamica del
administrativo proceso

administrativo

b). Aportacion de la asignatura al perfil del egresado

e Desarrollar sus potencialidades como ser humano, en su desempeno profesional,
aprendiendo a convivir armonicamente en su entorno personal, laboral y social.

4.- OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL CURSO

Se concientizara de la importancia de su actuaciéon por su desarrollo personal y
profesional, para su participacién activa en la sociedad.

5.- TEMARIO
Unidad Temas Subtemas
1 Dimension integral del ser | 1.1 Concepto del ser humano
humano 1.2 Ser bioldgico
1.2.1 Temporalidad del ser humano
1.2.2 Educacion nutricional
1.2.3 Educacion fisica
1.2.4 Educacion reproductiva
1.3 Ser psicologico
1.3.1 Habilidades del pensamiento
1.3.2 Inteligencia
1.3.3 Salud mental
1.3.4 Dinamismo de las relaciones
interpersonales
1.3.5 Congruencia, empatia y
aceptacién
1.4 Ser social
1.4.1 Factores sociales que intervienen
en desarrollo humano.
1.5 Valores
1.5.1 Adquisiciéon de valores
1.5.2 Clasificacion cultural de los valores
2 Autoestima 2.1 Autoestima
2.1.1 Concepto, componentes,
importancia
2.2 Fuentes de autoestima
2.2.1 Conciencia, integridad,




2.3

24
2.5
2.6
2.7

responsabilidad
Obstaculos para una autoestima elevada
y cdmo superarlos
Construccién de la autoestima
Sentido de la vida
Motivacion
Implicaciones para el desempefo y la
satisfaccion

Comunicacién
interpersonal

3.1

3.2

La comunicacion

3.1.1 Definicion

3.1.2 Tipos de comunicacion
3.1.2.1 Intrapersonal
3.1.2.2 Interpersonal
3.1.2.3 Agresiva
3.1.2.4 Pasiva
3.1.2.5 Asertiva

Canales de percepcién

3.2.1 Auditiva

3.2.2 Visual

3.2.3 Kinestésica

Liderazgo

41
4.2

4.3
4.4

Concepto e importancia del liderazgo

Estilos de direccidn.

4.2.1 Teoria de los rasgos

4.2.2 Teorias del comportamiento (Grid
gerencial)

Liderazgo situacional

Liderazgo en la practica

Dinamica organizacional

5.1
5.2
5.3
5.4

5.5
5.6
5.7
5.8
5.9

Concepto e importancia (grupos)

Tipos de grupos en las organizaciones

Administracion de grupos de trabajo

Trabajos de grupo y proceso grupal

5.4.1 Comprension y evaluacion de
grupos

5.4.2 Maximizacion de la efectividad de
los grupos

Personalidad dentro de los grupos

Papel del lider en el grupo

Integracién de equipos de trabajo

Tratamiento de conflictos

Reacciones de la frustracion

Teoria de decisiones

6.1
6.2
6.3
6.4

6.5

Definicién y proceso

Modelo racional de toma de decisiones
Tipos de problemas y decisiones
Cualidades personales para la toma de
decisiones

Toma de decisiones en grupo




6.6 Mobdulos de diagndstico y analisis de
problemas

7 Analisis de Casos

7.1 Analisis de casos reales y planteados

6.- APRENDIZAJES REQUERIDOS

e Fundamentos de investigacion

e Conocer las partes basicas del proceso administrativo.

e Comprension de lectura

7.- SUGERENCIAS DIDACTICAS

Realizar trabajo en equipo.

Asistir a eventos donde se traten temas relacionados con la materia.

Elaborar ensayos de visitas e investigaciones documentales.
Realizar las lecturas previas por lo menos con los siguientes requisitos:

o Localizar ideas centrales y conceptos confusos (investigando su

definicion).

o Elaboracién de un resumen y/o cuestionario que sirva de guia para discutir

en clase.

Considerar técnicas grupales como el debate o la discusion guiada de las

tematicas estudiadas, de acuerdo a:

o El maestro elaborara previamente un listado de preguntas.

o El maestro hara un encuadre del tema y dara las instrucciones generales
para la realizacion de la discusion.

o Iniciara el debate formulando preguntas respecto al tema, estimulando la
participacion de los alumnos.

o El maestro tratara de guiar la discusion tratando de encauzarla cuando
ésta se desvie procurando no inducir las respuestas.

o Antes de terminar el debate elaborar una conclusién a manera de cierre

de todo lo discutido.

e Ultilizar dinamicas vivenciales tales como el sociodrama.

e Considerar el apoyo de videos

8.- SUGERENCIAS DE EVALUACION

Participacion en clase

Coevaluacion
Autoevaluacion

Examenes escritos.

Participacion en el trabajo de grupo

Evaluar el cumplimiento de objetivos y calidad de los trabajos.



9.- UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1: Dimension integral del Ser humano

Objetivo Educacional Actividades de Aprendizaje IFuentes _d'e
nformacién

Identificar las e Investigar el concepto de Ser Humano 1,2,3,4,5,6

dimensiones del considerando las teorias del comportamiento | 7,8,9,10,11

desarrollo humano humano. 12,13,14,

para identificar, asu  |e Realizar investigacion acerca de los 15y 16

vez, sus aspectos historicos del desarrollo humano

caracteristicas, desde una perspectiva holistica, intelectual,

fortalezas y fisica, espiritual y emocional; destacando

debilidades personales |  sus aspectos esenciales y diferenciales.

e Analizar en equipo los resultados obtenidos
en la investigacion previa.
e Responder a cuestionario de autoevaluacion
UNIDAD 2: Autoestima
Objetivo Educacional Actividades de Aprendizaje IFuentes .d'e
nformacion

Identificara las e Responder cuestionario de autoevaluacion 1,2,3,4,5,6

experiencias de vida con respecto a la autoestima 7,8,9,10,11

que influyen en su e Participar en discusiones enfocadas a definir | 12,13,14,

esquema de valores y clarificar y clasificar conceptos 15y 16

fundamentales y su
vinculacion con la
autoestima
Revalorara su
esquema de valores
de acuerdo a
motivaciones e
intereses personales
para el logro de una
autoestima sana

relacionados con las fuentes de la
autoestima a partir de lecturas previas
Indagar en documentos acerca de los
obstaculos para una autoestima elevada y
como superarlos

Estudiar casos de baja autoestima, para
solicitar a los estudiantes su opinidén acerca
de como superarlos

Realizar ejercicio personal de construccion
de autoestima y aplicacion en una dinamica
Identificar los conceptos relacionados con la
motivacion a través del analisis de material
bibliografico.

Investigar las diferentes teorias referentes a
la motivacién y su sustento

Realizar una encuesta en campo, sobre la




motivacion de la gente que trabaja Realizar
mesas de trabajo para sacar conclusiones
de la investigacion previa

Unidad 3: Comunicacion interpersonal

E(:)bjet!vo Actividades de Aprendizaje Fuentes .d’e
ucacional Informacién
El alumno conocera Resaltar, en una dinamica, diferentes formas | 1,2,3,4,5,6
las herramientas de comunicacion interpersonal 7,8,9,10,11
efectivas de la Participar en discusiones enfocadas a definir | 12,13,14,
comunicacion para y clarificar conceptos relacionados con la 15y 16
establecer relaciones comunicacion interpersonal e intrapersonal a
humanas integrales y partir de lecturas previas
asertivas en su Participar en un sociodrama empleando un
proceso de desarrollo modo de comunicacién que previamente se
personal y profesional le asigne y que no corresponda
necesariamente con su manera de ser
Participar en discusiones enfocadas a definir
y clarificar conceptos relacionados con los
canales de percepcion a partir de lecturas
previas
Identificar mensajes no verbales
Discusion sobre los resultados de la
dinamica
Unidad 4: Liderazgo
E(:)bjet!vo Actividades de Aprendizaje Fuentes .d’e
ucacional Informacién
Identificara y analizara Realizar investigacion bibliografica sobre la 1,2,3,4,5,6
los estilos de definicion y naturaleza del liderazgo 7,8,9,10,11
liderazgo Participar en mesas de trabajo para elaborar | 12,13,14,
una clasificacién de los tipos de liderazgo 15y 16

Investigar los rasgos de algunas personas
que son considerados lideres exitosos
Analizar modelos preestablecidos por
algunos autores sobre liderazgo .
Identificar el estilo de los lideres en su
entorno a través de ejercicios vivenciales




Unidad 5: Dinamica organizacional

Objetivo Educacional Actividades de Aprendizaje IFuentes _d'e
nformacion
Identificara la e Definir el término de grupo. 1,2,3,4,5,6
estructura de los e En trabajo de equipo, identificar y comparar | 7,8,9,10,11
grupos y analizara la las distintas clases de grupos 12,13,14,
dinamica o Investigar las razones de por las que las 15y 16
organizacional personas se afilian a los grupos,
identificando las partes.
e Definir los siguientes conceptos: normas,
roles, status y cohesién, sefalar como
estos elementos afectan la estructura del
grupo. ldentificar en el mismo grupo la
presencia de dichos elementos.
e Realizar ejercicios vivenciales de problemas
que se dan en los grupos
e Analizaran la proyeccion de analisis
transaccional.
¢ Mencionar cinco cosas que haria para
formar un comité eficiente.
e Enlistar la naturaleza de los grupos a que
pertenece, quiere pertenecer y que no quiere
pertenecer
e Investigar las razones de la existencia de
conflictos a varios niveles: Individual, familiar
y organizacional.
Unidad 6: Teoria de decisiones
E dObjet!vo Actividades de Aprendizaje Fuentes .d,e
ucacional Informacién
Analizar el proceso de |e Definir en lluvia de ideas los conceptos 1,2,3,4,5,6
la toma de decisiones basicos 7,8,9,10,11
para el analisis y e Analizar en equipos de trabajo y hacer una 12,13,14,
solucion de discusion grupal de las ventajas y 15y 16
problemas en su desventajas de la toma de decisiones en
entorno grupo

Investigar las técnicas para la toma de
decisiones

Analizar las decisiones mas
transcendentales de mi vida.

Realizar de manera individual un borrador
del proyecto de vida que desea.

Definir en mesas de trabajo las partes en




que se compone el conflicto

e Investigar las formas de conducta que son
consecuencia de un conflicto

e Investigar y discutir en grupos las teorias de
manejo de conflicto.

Unidad 7: Analisis de casos

Objetivo Educacional Actividades de Aprendizaje IFuentes .d,e

nformacion
Aplicara los e |dentificar una situacion relacionada con los 1,2,3,4,5,6
conocimientos temas del curso y proponer formas para 7,8,9,10,11
adquiridos a la mejorarla 12,13,14,
solucién de un caso 15y 16
especifico

10. FUENTES DE INFORMACION

1.

> W

9.

Rice, Philip. Desarrollo humano. Editorial Prentice Hall Hispanoamericana. 1991.
22, Edicion.

Craig Grace J. Desarrollo Psicologico. México: Editorial Prentice Hall. 1992. 62
Edicion.

Delval Juan. El Desarrollo Humano. Editorial Siglo XXI. 1994. 1a. Edicion.
Papalia, Diane. Desarrollo Humano. México: Editorial Mc. Graw-Hill. 1994 4a.
Edicién.

Parker, Catherine. Antony. Anatomia y Fisiologia. México: Editorial
Interamericana. 1983.

. Bee, H.L. y Mitchell, S.K. El desarrollo de la persona en todas las etapas de su

vida. México: Editorial Harla. 1997.

7. Dolle, J.M. Para comprender a Jean Piaget.. México: Editorial Trillas. 2000.
8.

Hoffman, L., Paris, s. y Hall, E. Psicologia del desarrollo hoy. Espafna: Editorial
Mc Graw Hill. 1996.

Wadsworth, B.J. Teoria de Piaget del desarrollo cognoscitivo y afectivo. México:
Editorial Diana. 1997.

10. Powell John. La Felicidad es una tarea interior. México: Editorial Diana. 1997.
11.Powell John. Resolviendo el Enigma del Ser. México: Editorial Diana. 1999. 12

edicion

12.Fromm Erich, El arte de Amar.
13.Powell John. El secreto de Seguir enamorado. México: Editorial Diana. 1997.
14.Rogers Carl. El poder de la persona. México: Editorial Manual Moderno. 1980. 92.

Edicion.

15. Satir Virginia. Nuevas Relaciones Humanas en la familia. México: Editorial Pax.

1991.




16.Pulido Angélica. Autoestima, motivacion y desarrollo. México: Editorial Diana.
1988.

11. PRACTICAS PROPUESTAS.

1. Sociodrama enfocado a la participacién del alumno empleando un modo de
comunicacién que previamente se le asigne y que no corresponda
necesariamente con su manera de ser

2. Participacion en una discusion enfocada a definir y clarificar conceptos
relacionados con el desarrollo humano y sus dimensiones a partir de una lectura
previa

3. Ejercicio personal de construccidén de autoestima y aplicacion en una dinamica.



