1.- DATOS DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura: Proceso Administrativo

Carrera: Ingenieria Mecanica

Clave de la asignatura: MCE — 0533

Horas teoria-horas practica-créditos 2 -2 -6

2.- HISTORIA DEL PROGRAMA

Lugar y fecha de
elaboracion o revision

Participantes

Observaciones
(cambios y justificacién)

Instituto Tecnoldgico de
Culiacan del 14 al 18 de
Junio de 2004

Instituto Tecnologico de
Culiacan y San Luis
Potosi

Instituto Tecnoldgico de
Pachuca del 8 al 12 de
noviembre de 2004.

Representantes de las
academias de
Ingenieria Mecanica de
los Institutos
Tecnoldgicos.

Academia de Ingenieria
Mecanica.

Comité de
Consolidacion de la
carrera de Ingenieria
Mecanica.

3.- UBICACION DE LA ASIGNATURA

Reunién Nacional de
Evaluacién Curricular de la
Carrera de Ingenieria
Mecanica.

Analisis y enriquecimiento
de las propuestas de los
programas disefiados en la

reunion nacional de
evaluacion
Definicion de los
programas de estudio de la
carrera de Ingenieria
Mecanica .

a). Relacion con otras asignaturas del plan de estudio




Anteriores

Posteriores

Asignaturas Temas Asignaturas Temas
Desarrollo Habilidades de Desarrollode |La microy
humano comunicacion emprendedores | la
Interpersonal pequeia
empresa.

Problemas de la
realidad nacional

Sectores de la
Economia.

Formulacion y
evaluacion de
proyectos.

Mantenimiento

Administracion
del proyecto.

Proceso
administrativo
de
mantenimiento
Técnicas de
sistemas de
mantenimiento
productivo

b). Aportacion de la asignatura al perfil del Egresado.

¢ Maneja y aplica los principios administrativos en la toma de decisiones al
dirigir y administrar eficientemente los recursos humanos, materiales y

economicos de la empresa.
e Participa en

investigacion
e Ejerce el liderazgo en la administracion organizacional y de proyectos.

4.- OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL CURSO

la administracion de proyectos

tecnologicos y de

Comprendera y aplicara los principios generales de la administracion y su
proceso en las estructuras y funciones fundamentales de las organizaciones




5.- TEMARIO

Unidad Temas

Subtemas

1 Introduccion
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Definiciones y objetivo

Desarrollo histérico

Definicion de Empresa y su
Clasificacion

Areas basicas de una organizacion
Proceso Administrativo y
administracion de recursos.

2 Mecanica del
Administrativo

Proceso

2.1

2.2

Planeacion

2.1.1 Elementos y principios de la
planeacion

2.1.2 Estrategias

2.1.3 Técnicas cuantitativas y
Cualitativas de planeacion

2.1.4 Planeacién Estratégica, tactica
y operativa

Organizacion

2.2.1 Concepto e importancia

2.2.2 Proceso de Organizacién Tipos
y técnicas de organizacién

3 Dinamica del
Administrativo

Proceso

3.1

3.2

Direccion

3.1.1 Concepto,
principios

3.1.2 Toma de decisiones

3.1.3 Factor humano

3.1.4 Relacion entre el
administrativo vy
decisiones

Control

3.2.1 Concepto,
principios

3.2.2 Proceso de control

3.2.3 Técnicas cuantitativas y
cualitativas del control

importancia y

proceso
la toma de

importancia y

4 Mecanica de
Administracion
Recursos Humanos

la
de

41

4.2

4.3

Introduccién a la administracién de

recursos humanos

Planeacion de recursos humanos

4.2.1 Objetivo de la administracion
de recursos humanos.

4.2.2 Politicas, programas,
procedimientos e instructivos

Organizacion de recursos humanos

4.3.1 Concepto de jerarquia vy
autoridad

4.3.2 Funciones y técnicas
principales del departamento
de recursos humanos.

5 Dinamica de

5.1

Integracion de Recursos Humanos




Administracién de 5.1.1 Disefo y analisis de puesto.
Recursos Humanos 5.1.2 Proceso de seleccion

5.1.3 Orientacién y ubicacién

5.1.4 Capacitacion y adiestramiento
5.2 Direccion de recursos humanos

6.-ARENDIZAJE REQUERIDO:

7.-SUGERENCIAS DIDACTICA

Aplicar un examen diagnéstico al inicio de la materia
Discusion de temas afines a la materia.

Propiciar la investigacion

Fomentar el trabajo en equipos .

Analisis de casos practicos.

Simulacion de una empresa (proyecto).

Visitas a empresas.

Invitar a expertos en el tema para reforzar alguna unidad
Al final de cada unidad el profesor hara una recapitulacion.

8.- SUGERENCIAS DE EVALUACION:

Presentacion de su empresa (proyecto).
Resultados de casos practicos.
Investigaciones

Integracion en grupos de trabajo.
Reportes de visitas empresariales.
Evaluaciones orales y escritas..

9.- UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1.- Introduccioén

E dObjetl_vo Actividades de Aprendizaje Fuentes .d,e
ucacional Informacion
Conocera el e Se trabajara con dinamicas grupales( 3.5
concepto de seminarios, mesas redondas,

administracion, su paneles)para conocimiento del tema ;

desarrollo historico, asi como investigacion bibliografica,

la filosofia analisis de videocintas, consulta en

empresarial y los Internet, reportes de trabajo escritos,




diferentes recursos
que la integran.

discusion y reflexién en grupo.

Unidad 2.- Mecanica del proceso administrativo

E dObjetl_vo Actividades de Aprendizaje Fuentes .d,e
ucacional Informacion
Identificara los Realizar una investigacion 6,3,9,8
elementos de la En un trabajo de equipo aplicaran los
planeacion y la elementos de la planeacion en un
organizacién que ejercicio practico teniendo como
contribuyen al éxito referencia empresas de la region.
de las empresas En trabajo de equipo disefiaran un
mediante la sistema de organizacién en base a
aplicacion de un una representacion grafica de su
proyecto. proyecto empresarial.
Unidad 3.- Dinamica del proceso administrativo

E dObjetl_vo Actividades de Aprendizaje Fuentes .d,e

ucacional Informacion
Conocera y aplicara Por equipo investigar las dinamicas 34,5,9
los principios, del proceso administrativo.
elementos y Escoger una organizacion de la zona
procesos de la industrial local; identificar y detallar,
direccion y el control. | sus formas de liderazgo, técnicas de
control usadas y su sistema de
informacion.
Unidad 4.- Mecanica de la Administracion Recursos Humanos
Objetivo Actividades de Aprendizaje Fuentes de
Educacional Informacién

Comprendera la e ElI alumno investigara los 1,2,4,8
administracion de los elementos del proceso
recursos humanos administrativo en el
mediante la aplicacion departamento de recursos

efectiva del proceso
administrativo.

humanos de una empresa de
su localidad y su aplicacion.




Unidad 5.- Dinamica de la Administracion de Recursos Humanos

Objetivo Actividades de Aprendizaje Fuentes de
Educacional Informacion
Comprendera la e Buscaren Internety otros 1,2,4,7,8
Importancia de la medios de comunicacion
Administracién de los bolsas de empleo; con el
recursos humanos en las objeto, de identificar y analizar
organizaciones como un los elementos de la
factor estratégico de administracion del recurso
competitividad. humano.
¢ Una vez analizado el proceso
de seleccion y capacitacion; en
equipos de trabajo, discutiran
su aplicacién en su proyecto
empresarial.

10. FUENTES DE INFORMACION
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Humanos. México: Thomson editores. 1999.

Wherter W. y Davies K. Administracion de personal y Recursos
Humanos. México: Editorial Mc Graw Hill. 2000.

Koontz H. y Weihrich H. Elementos de AdministracionEnfoque global.
México: Editorial Mc Graw Hill. 2003.

Chiavaneto Idalberto. Gestion del talento humano. Colombia Editorial Mc
Graw Hill. 2004.

Sergio Hernandez y Rodriguez. Administracion, Pensamiento, Proceso,
Estrategia y Vanguardia. México: Editorial Mc Graw Hill. 2002.

Steiner G. Planeacion estratégica. México: Editorial CECSA. 2002.
Granados Jaime A. Reclutamiento, Selecciéon, Contratacion e induccion
del Personal. México: Editorial El Manual Moderno..2003.

Rodriguez  Valencia Joaquin. Administracion Moderna de Personal
Fundamentos. México: Editorial Thomson. 2000.

Chiavenato, Idalbero. Administracion En los Nuevos Tiempos.
Colombia: Editorial Mc. Graw Hill. 2002.

PRACTICAS PROPUESTAS.
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Elaboracion de un curriculum vitae

Aplicar el proceso de seleccion y reclutamiento en un caso practico.
Aplicar pruebas psicolégicas al grupo

Investigar programas de induccion

Elaborar un perfil de competencia para un ingeniero mecanico




6. Aplicar el sistema de evaluacion al desempefio de 360°
7. Disefiar un proyecto empresarial con la aplicacion del proceso
administrativo.



