°1.- DATOS DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura: Derecho Laboral

Carrera: Ingenieria en Administraciéon
Clave de la asignatura: ADC-1015

(Créditos) SATCA? 2-2-4

2.- PRESENTACION

Caracterizacion de la asignatura.

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero en Administracion, la comprension del
concepto de Derecho Laboral, su importancia y aplicacion dentro de las
organizaciones.

Esta asignatura se ubica en el segundo semestre de la carrera y se estructura en
cinco momentos: primero un recorrido sobre la introduccion al Derecho Laboral, un
segundo momento a las relaciones individuales de trabajo, el tercero, las
condiciones de trabajo, el cuarto, derechos y obligaciones de los patrones y
trabajadores y un quinto y Ultimo momento a las relaciones colectivas de trabajo.

Intenciéon didactica.

Considerando que el Ingeniero en Administracion, debe tener una base sélida sobre
aspectos de Derecho Laboral, se plantea que durante la primera unidad, el
estudiante conozca y comprenda la evolucion histérica del derecho laboral, asi como
su relacién con otras asignaturas, como: derecho fiscal, seguridad social, recursos
humanos y sueldos y salarios. Analiza a través de casos practicos los principios
juridicos del derecho laboral y aplica estos principios en distintas empresas.

En la segunda unidad, se analiza la esencia del derecho laboral, con el fin de
identificar la relacion de trabajo, el contrato que rige esta relacién, la duracion,
suspension, rescision y terminacion de las relaciones de trabajo.

La tercera unidad, el alumno maneja las condiciones esenciales del trabajo y localiza
en la ley federal del trabajo los conceptos de jornada, dias de descanso, aguinaldo,
vacaciones, salario, ademas de relacionar las normas protectoras de estos
derechos; interpreta no solo de manera tedrica, ademas razona y utiliza
herramientas aritméticas para calcular liquidacion e indemnizacion de los derechos
laborales.
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En la cuarta unidad, el alumno localiza y relaciona las obligaciones y prohibiciones
de patrones y trabajadores, asi mismo efectia dinamicas dentro de un contexto
laboral con el fin de utilizar los conceptos comprendidos en las tres primeras
unidades, para adaptar con estos conocimientos las posibles invenciones de los
trabajadores, asi como distinguir el trabajo general y especifico como el de mujeres
y menores y asi interpretar las prescripciones de las acciones laborales de los
trabajadores.

En la quinta unidad, el alumno distingue las relaciones individuales y colectivas de
los trabajadores, reconoce los derechos en lo particular y en lo colectivo y ubica a
las coaliciones, sindicatos, federaciones y confederaciones, en este sentido se
disefian los contratos colectivos con sus especificaciones y los contratos individuales
de trabajo; se orienta el alumno a la construccion de reglamentos de trabajo con
modificacion, suspensién y sanciones a las que se hacen acreedores los
trabajadores; el alumno reconoce el derecho de los trabajadores a ejercer el derecho
de huelga.

3.- COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Competencias especificas Competencias genéricas

e Adaptar en las actividades de la | Competencias instrumentales
empresa con base a las| e Capacidad de comprender e
disposiciones legales vigentes. identificar.

e Capacidad de planificar y organizar.

e Conocimientos del area de estudio y
la profesion.

e Capacidad de comunicacién oral y
escrita.

e Capacidad de manejar reglamentos.

e Habilidad para buscar, procesar y
analizar informacién procedente de
fuentes diversas.

e Capacidad para tomar decisiones.

Competencias interpersonales

e Capacidad critica y autocritica.

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Habilidades interpersonales.

e Capacidad para trabajar en equipos
interdisciplinarios.

e Compromiso ético.




Competencias sistémicas

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.
Habilidades de localizar espacios
fisicos de imparticion de justicia.
Capacidad de aprender.

Capacidad de adaptarse a nuevas
situaciones.

Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad).

Liderazgo.

Habilidad para trabajar en forma
auténoma.

Capacidad para calcular liquidaciones
e indemnizaciones laborales.
Iniciativa y espiritu emprendedor.
Preocupacion por la calidad.
Busqueda del logro.




4.- HISTORIA DEL PROGRAMA

Lugar y fecha de
elaboracion o revision

Participantes

Observaciones
(cambios y justificacion)

Instituto Tecnoldgico de
Colima, del 29 de
septiembre del 2009.

Representantes de las
academias de
Administracion de los
Institutos Tecnoldgicos.

Reunién Nacional de
Evaluacion Curricular de la
carrera de Ingenieria en
Administracion.

Instituto Toluca el 29 de
Enero del 2010.

Representantes de las
Academia de ciencias
econémico-
administrativas.

Analisis y enriquecimiento de
las propuestas de los
programas disefiados en la
reunién nacional de
Evaluacion.

Instituto Tecnoldgico de
Zacatecas del 22 del
marzo 26 de marzo del
2010.

Academia de econdmico
administrativo

Programas de estudio de la
Carrera de ingenieria en
Administracion.

Instituto Tecnologico de
San Luis Potosi 21 de
mayo 2010.

Representantes de las
Academia de ciencias
econdmico-
administrativas.

Definicidon de los programas
de estudio de la Carrera de
Ingenieria en
Administracion.




5.- OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL CURSO

Aplicar las normas laborales vigentes en las relaciones de trabajos, tanto individuales
como colectivos.

Conocer las funciones de las autoridades laborales para la prevencion y solucion de
conflictos laborales.

6.- COMPETENCIAS PREVIAS

e Disponer de capacidades para la comunicacion oral y escrita en el idioma
espaniol.

e Poseer conocimientos basicos de Derecho general.

e Tener habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, en relacion a la redaccion de las peticiones laborales.

e Tener una disciplina de estudio y una actitud favorable hacia la adquisicion de
nuevos conocimientos.

e Tener habilidad para buscar, procesar y analizar informacién procedente de
fuentes diversas.



7.- TEMARIO

| Unidad | Temas | Subtemas
1 Introduccion al derecho | 1.1 Definicion de derecho laboral.
laboral. 1.2 Importancia del Articulo123 constitucional y
sus apartados.
1.3 Ubicacion del Derecho Laboral dentro de
las ramas del Derecho.
1.4 Finalidades y principios del derecho laboral.
1.5 Leyes que regulan en trabajo en México.
1.6 Concepto de trabajador, patrén,
intermediario, empresa y establecimiento.
1.7 Autoridades del trabajo en nuestra
legislacion laboral.
2 Relaciones individuales | 2.1 Relacion del trabajo.
de trabajo. 2.2 Contrato individual de trabajo-
2.3 Duracién de las relaciones de trabajo.
2.4 Suspension de los efectos de las relaciones
de trabajo.
2.5 Rescision de las relaciones de trabajo.
2.6 Terminacion de las relaciones de trabajo.
3 Condiciones de trabajo. | 3.1 Jornada de trabajo.
3.2 Dias de descanso.
3.3 Aguinaldo.
3.4 Tiempo extraordinario.
3.5 Vacaciones.
3.6 Salario.
3.7 Salario Minimo.
3.8 Normas protectoras y privilegios del salario.
3.9 Participacion de los trabajadores en las
utilidades de la empresa.
3.10 Calculo de liguidacion e indemnizaciones.
4 Derechos y obligaciones | 4.1 Obligaciones y prohibiciones de los
de los patrones y patrones.
trabajadores. 4.2 Obligaciones y prohibiciones de los
trabajadores.
4.3 Habitacion para los trabajadores.
4.4 Capacitacion y adiestramiento.
4.5 Derechos de preferencia, antigiiedad y
ascenso.
4.6 Invenciones de los trabajadores.
4.7 trabajo de mujeres.




4.8 Trabajo de menores.
4.9 Prescripcion de las acciones laborales del

trabajador.
5 Relaciones colectivas 5.1 Coaliciones.
de trabajo 5.2 Sindicato, federaciones y confederaciones.

5.3 Contrato Colectivo de Trabajo.
5.4 Contrato-ley.
5.5 Reglamento Interior de trabajo.
5.6 Modificacion, suspension y terminacion
colectiva de trabajo.
5.7 Huelga.
5.7.1 Definicion
5.7.2 Objetivos
5.7.3 Clases
5.7.4 Procedimiento.

8.- SUGERENCIAS DIDACTICAS (desarrollo de competencias genéricas)
El profesor debe:

e Estimular la busqueda amplia, profunda y fundamentada de informacion de
diversas fuentes relacionadas con los contenidos tematicos.

e Impulsar actividades de aprendizaje que permitan la aplicacién de las teorias,
conceptos, modelos, técnicas y metodologias que se van aprendiendo en el
desarrollo de la asignatura.

e Propiciar el planteamiento de preguntas y la solucion de problemas, asi como
el aprendizaje.

e Fomentar actividades grupales que propicien la comunicacion, el intercambio
argumentado de ideas, la reflexion, la integracién y la colaboracién de y entre
los estudiantes.

e Propiciar la interaccion de los integrantes de los equipos y del grupo a través
de la discusion argumentada.

e Crear situaciones que permitan al estudiante la integracion de contenidos de
la asignatura y entre distintas asignaturas, para su analisis y solucion de
problemas.

e Propiciar en el estudiante, el sentimiento de logro y de ser competente.



Promover la precision en el uso de nomenclatura y terminologia cientifica,
tecnoldgica y humanistica.

Impulsar actividades de aprendizaje que permitan la aplicacion de los
conceptos, técnicas y metodologias que se van aprendiendo en el desarrollo
de la asignatura.

Propiciar el uso adecuado de conceptos y de terminologia juridica.

Favorecer acciones en que los contenidos de la asignatura se relacionen con
practicas de un enfoque sustentable.

Fomentar la observacion y problematicas propias del campo ocupacional.

9.- SUGERENCIAS DE EVALUACION

e La evaluacion debe ser un proceso continuo, dindmico y flexible enfocado
a la generacion de conocimientos sobre el aprendizaje, la practica docente
y el programa en si mismo.

e Debe realizarse una evaluacion diagndstica al inicio del semestre, para
partir de saberes previos, expectativas e intereses que tengan los
estudiantes.

e Durante el desarrollo del curso debe llevarse a cabo una evaluacion
formativa que permita realimentar el proceso de aprendizaje y establecer
las estrategias para el logro de los objetivos establecidos.

e Al finalizar el curso debe realizarse una evaluacion sumativa que se vincula
con aquellas acciones que se orientan a dar cuenta de productos, saberes,
desempenios y actitudes que se deben considerar para la calificacion.

e Se sugiere utilizar como herramienta de evaluacién el portafolio de
evidencias, y como instrumento la lista de cotejo y la rubrica.

Y algunas evidencias de producto podrian ser:

Reporte de investigaciones.

Reporte de practicas realizadas.

Materiales utilizados en exposiciones.

Elaboracion de contratos.

El registro de observacion de la participacion en un debate, en una
exposicion, en el trabajo de equipo, entre otros.



10.- UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1: Introduccién al derecho laboral.

Competencia especifica a
desarrollar

Actividades de Aprendizaje

Conocer y comprende la evolucion
del derecho laboral e identifica los
conceptos, finalidades y relaciona a
las autoridades laborales.

Buscar y seleccionar informacién sobre

conceptos y definiciones del derecho
laboral.
Investigar  sobre la  evolucibn vy

caracteristicas del derecho laboral.
Analizar a través de un caso préctico, los
principios juridicos del derecho laboral.
Identificar los principios del derecho laboral
en distintas empresas.

Conocer los conceptos y definiciones de

trabajador,  patrén, intermediario vy
empresa.
Conocer las diferentes autoridades

laborales para ejercitar las acciones
juridicas cuando se violan los derechos del
trabajador.

Unidad 2: Relaciones Individuales de Trabajo.

Competencia especifica a
desarrollar

Actividades de Aprendizaje

Distinguir el marco de la relacion
individual del trabajo y las partes
que intervienen en esta.

e Conocer y define en que consiste la

relacion de trabajo,
duracion de la misma.
Interpretar el concepto de contrato
individual de trabajo y sus caracteristicas.

Investigar los conceptos de: rescision,
suspension, terminacion y sus causas en la
relacion de trabajo, a través de un caso
practico para que aplique estos conceptos.

Su hacimiento y




Unidad 3: Condiciones de trabajo.

Competencia especifica a Actividades de Aprendizaje
desarrollar
Construir y conocer las condiciones e Investigar las funciones y facultades de
de trabajo establecidas por los la ley federal del trabajo, acerca de las
organos federales. condiciones laborales.

e Ubicar y conoce los articulos de la ley
federal del trabajo sobre las condiciones

Formular los diferentes tipos de laborales y su aplicacion.

planes para una empresa e Comprender sobre las condiciones del

aplicando los principios y proceso trabajo en las empresas de la regién, y

de planeacion. se razonan a través de dindmicas
grupales.

e Elaborar una liquidacion y una
indemnizacién conforme a las
indemnizaciones de la ley laboral.

Unidad 4: Derechos y obligaciones de Patrones y Trabajadores.

Competencia especifica a Actividades de Aprendizaje
desarrollar
Identificar los derechos y e Comprender los derechos, obligaciones y
obligaciones de las partes que prohibiciones de patrones y trabajadores
intervienen en una relacion de establecidos por la ley federal del trabajo.
trabajo, y su base juridica. e Disefiar un mapa conceptual de los

derechos y obligaciones de las partes que
intervienen en la relacion de trabajo.

e Desarrollar conclusiones por equipo y se
discuten en panel.

e Aplicar los conocimientos legales
referentes a la capacitacion y
adiestramiento de los trabajadores.

e Adaptar los requisitos para dar derechos
de preferencia en promociones y
antigiiedad.

e Conocer los aspectos legales en que
incurre el trabajador cuando realiza
inventos.

e Comprender e identifica las condiciones
de trabajo para las mujeres y los menores
de edad.




Unidad 5: Relaciones Colectivas de Trabajo

Competencia especifica a Actividades de Aprendizaje
desarrollar

e Investigar y comprende las disposiciones
Conocer y comprender la de la ley sobre las relaciones colectivas de
integracion,  funcionamiento y trabajo.

regularizacion de las relaciones| e Realizar los contratos colectivos y

colectivas de los trabajadores. contratos-ley, y establece las
particularidades de la region.

e Reconocer y comprende el concepto de
huelga, tipos y quienes intervienen en su
procedimiento legal.

e Construir un sindicato y lo registra a travées
de un caso practico.

11.- FUENTES DE INFORMACION

1. Carpizo, Jorge.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos comentada. Instituto
de Investigaciones Juridicas UNAM

2. Cavazos Flores, Baltasar.
Las 500 preguntas mas usuales sobre temas laborales.
Ed. Trillas. México

3. Cavazos Flores, Baltasar e Hijos.
Nueva Ley federal del Trabajo, comentada, tematizada y sistematizda.
Ed. Trillas. México.

4. Cavazos Flores, Baltasar.
35 lecciones de Derecho Laboral.
Ed. Trillas, México.

5. De Buen, Néstor.
Derecho del Trabajo
Ed. Porrta. México.

6. De la Cueva, Mario.
El nuevo derecho mexicano de trabajo.
Ed. Porria. México.

7. Ramirez Fonseca, Francisco.
Condiciones de Trabajo.



Ed. PAC, México.

8. Salinas Suarez del Real, Mario.
Formulario tematizado de derecho del trabajo
Ed. PAC, México

9. Santos Azuela, Héctor.
Derecho del Trabajo
Ed. McGraw-Hill, México.

10. Trueba Urbina, Alberto

Nuevo Derecho del Trabajo
Ed. Porrda.

12.- PRACTICAS PROPUESTAS

e Realizar talleres de resolucion de casos donde los alumnos hagan el
planteamiento de problemas acerca de conflictos laborales.

e Aplicar las normas del derecho laboral vigente en las relaciones individuales y
colectivas de trabajo para la prevencion y solucién de problemas laborales.

e Realizar una visita a la Junta de Conciliacién y Arbitraje para conocer su
funcionamiento y la materia de su competencia dentro del ambito del Derecho

Laboral.



