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Evaluación al Desempeño de la Actividad Complementaria
	Nombre del estudiante
	

	Actividad complementaria
	

	Periodo de realización
	



	No
	Criterios a evaluar 
	Nivel de desempeño del criterio

	
	
	Insuficiente
	Suficiente
	Bueno
	Notable
	Excelente

	
	
	0
	1
	2
	3
	4

	1
	Cumple en tiempo y forma con las actividades encomendadas alcanzando los objetivos.
	
	
	
	
	

	2
	Trabaja en equipo y se adapta a nuevas situaciones.
	
	
	
	
	

	3
	Muestra liderazgo en las actividades encomendadas.
	
	
	
	
	

	4
	Organiza su tiempo y trabaja de manera proactiva.
	
	
	
	
	

	5
	Interpreta la realidad y se sensibiliza aportando soluciones a la problemática con la actividad complementaria.
	
	
	
	
	

	6
	Realiza sugerencias innovadoras para beneficio o mejora del programa en el que participa.
	
	
	
	
	

	7
	Tiene iniciativa para ayudar en las actividades encomendadas y muestra espíritu de servicio
	
	
	
	
	

	Observaciones
	

	Valor numérico de la actividad complementaria
	

	Nivel de desempeño alcanzado de la actividad complementaria 
	



Instrucciones
· Coloca una X en el nivel de desempeño alcanzado por el estudiante por cada uno de los 7 criterios.
· [bookmark: _GoBack]En la casilla de valor numérico escribe el valor promedio de los 7 criterios establecidos.
· En el apartado nivel de desempeño alcanzado de la actividad complementaria coloca el nivel de desempeño alcanzado de acuerdo a la siguiente tabla.

	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Escala

	Competencia alcanzada
	Excelente
	3.50 a 4.00

	
	Notable
	2.50 a 3.49

	
	Bueno
	1.5 a 2.49

	
	Suficiente
	1.00 a 1.49

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	0.00 a 0.99



INSTITUTO TECNOLÓGICO DE DURANGO                                                                                                          Página 1 de 1

image1.png
INSTITUTO TECNOLOGICO DE DURANGO

Tecnoucico
NACIONAL BE MEXICO.

Cédigo: ITD-AC-P0-05-02

Formato de Evaluacién al Desempefio de la Actividad Complementaria
Referencias a la Norma ISO 9001:2015
81,851,912 913

Revision: O





